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Context legislativ

Prezentul plan de dezvoltare institutionald se subordoneaza legislatiei in vigoare

si este realizat in baza urmatoarelor reglementari legislative:

Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, publicata in MONITORUL
OFICIAL nr. 18 din 5 ianuarie 2011;

Ordinul Ministrului Educatiei, Cercetarii s1 Tineretului nr. 4686/05.08.2003
privind Planul-cadru de invatamant primar, Anexa 6 la OMECTS nr. 3654
din 29.03.2012

ORDIN 5097_2009 privind aprobarea programelor scolare pentru
disciplinele de studiu din invatamantul preuniversitar secundar inferior,
ciclul gimnazial,

ORDIN nr. 4106/11.06.2010 privind modificarea si completarea ordinului
nr. 4925/2005 al ministrului educatiei si cercetarii privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a unitdtilor de Tnvatamant
preuniversitar;

ORDIN nr. 3064 din 19 ianuarie 2012 al ministrului educatiei, cercetarii,
tineretului si sportului pentru aprobarea Metodologiei privind cuprinderea
copiilor in clasa pregatitoare si in clasa I pentru anul scolar 2012-2013 si a
calendarului inscrierii;

ORDIN nr. 3654 din 29 martie 2012 al ministrului educatiei, cercetarii,
tineretului si sportului privind aprobarea planurilor-cadru de invatamant
pentru invatamantul primar, ciclul achizitiilor fundamentale - clasa
pregatitoare, clasa I si clasa a Il-a si a Metodologiei privind aplicarea
planurilor-cadru de 1invatamant pentru invatimantul primar, ciclul
achizitiilor fundamentale - clasa pregatitoare, clasa I si clasa a II-a;

ORDIN nr. 3656 din 29 martie 2012 al ministrului educatiei, cercetarii,
tineretului i sportului privind aprobarea programelor scolare pentru clasa
pregatitoare din invatdmantul primar;

ORDIN nr. 3439 din 5 martie 2012 al ministrului educatiei, cercetarii,
tineretului si sportului pentru aprobarea Metodologiei de organizare a

evaluarii elevilor la finalul clasei a Vl-a;
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ORDIN nr. ORDIN nr. 3461/269 din 2012 al ministrului educatiei,
cercetdrii, tineretului si sportului si al ministrului sanatitii pentru
modificarea si completarea anexei nr. 1 la Metodologia privind examinarea
starii de sanatate a prescolarilor si elevilor din unitdtile de invatamant de
stat i particulare autorizate/acreditate, privind acordarea asistentei
medicale gratuite si pentru promovarea unui stil de viata sanatos, aprobata
prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului si al
ministrului sanatatii nr. 5.298/1.668/2011;

ORDIN nr. 3437 din 5 martie 2012 al ministrului educatiei, cercetarii,
tineretului si sportului pentru aprobarea Metodologiei de organizare a
evaludrii competentelor fundamentale la finalul clasei a II-a;

ORDIN nr. 6143 din 1 noiembrie 2011 privind aprobarea Metodologiei de
evaluare anuald a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar;
Ministerul Educatiei si Cercetirii — STRATEGIA DESCENTRALIZARII
INVATAMANTULUI PREUNIVERSITAR;

ORDIN Nr. 1792 din 24 decembrie 2002 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si
raportarea angajamentelor bugetare si legale.

Legea nr.87/2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
73/12.07.2005 privind asigurarea calitatii educatiei;

Ordonanta de wurgentd nr.75/12.07.2005 privind asigurarea calitatii
educatiei;

Ordin MEN nr. 3637 din 19.06.2014 privind structura anului scolar 2014-
2015
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Diagnoza mediului intern si extern al unitatii

I. ISTORIC

Scoala Gimnaziala nr. 10 Suceava este situatd in cartierul Cuza Voda 1,
Burdujeni si si-a deschis portile la data de 1 septembrie 1981, fiind a doua
scoald generald din cartierul Burdujeni, ca marime si avand initial 639 elevi. Cel
mai mare numar de elevi a fost Inregistrat in anul scolar 1990 / 1991, acesta fiind
de 1755 elevi. Daca in anul scolar 2000-2001 au fost inscrisi 1264 de elevi, din
care 629 1n clasele primare si 635 in clasele gimnaziale, in anul scolar 2007 /
2008, scoala si-a deschis portile pentru un numar de 864 de elevi, din care 430
la invatdmantul primar si 434 la cel gimnazial.

Recensdmantul populatiei scolare aratd ca in urmatorii continud sd scada
numarul elevilor, datoritd imbatranirii locuitorilor cartierului, precum si migratiei
acestora, fie la tara, fie in strainatate.

In anul scolar 2011-2012 au fost inscrisi 805 elevi, 418 in invitimantul
primar s1 387 in cel gimnazial, pentru ca numarul lor, la inceputul anului scolar
2012 — 2013 sa fie de 899, in conditiile n care aproximativ 100 de copii au fost

cuprinsi in cele patru clase pregatitoare.

SCOALA GIMNAZIALA NR. 10 SUCEAVA:
Tip: scoala cu clasele I — VIII, invatamant general obligatoriu de stat
Forma de invatamant: zi
Limba de predare: romana
Nivele:
+ primar
% secundar inferior
Constructie: scoala are un singur corp de cladire, cu parter si doua etaje.
Utilitati: scoala dispune de incalzire centrald in toate spatiile scolare, apa
curentd, calda si rece, telefon, internet wireless 1n toata cladirea, televiziune prin
cablu.
Resurse umane:
+ personal didactic;
+ personal didactic auxiliar;
+ personal nedidactic;
+ elevi.
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Populatia scolara
- Numar de elevi: 947

- Numar de clase: 35, din care 20 invatamant primar si 15 invatdmant

gimnazial
- Provenienta : mediu urban
Personalul scolii
- Numar de cadre didactice: 53, din care:

Fara L Gradul (_Eradu_l
definitivat D0 didactic 1191991
1. Invatatori - 1 1 5
2. Prof. inv. primar - 3 1 11
3. Profesori SSD - 1 - -
4. Profesori S - 1 5 18
Incadrarea la inceputul anului scolar 2014-2015:
Suplinitori Detasati Titulari
1. Inviatatori 1 - 6
2. Prof. inv. primar 1 1 12
2k Profesori 2 3 30

Personal didactic auxiliar:

» 1 secretar

» 1 contabil

» 1 bibliotecar

» 1 administrator

» linginer de sistem
Personal nedidactic:

» 6 personal de intretinere
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Metodisti ISJ:
% prof. Cretu Brandusa (inv. primar)
& prof. Zimbru Rodica (proiecte europene)
% prof. Tov Eugen (ed. muzicald)
& prof. Chiuariu Dumitru (ed. fizica)
3 prof. Acostoaie Lidia (chimie)

Formatori:

prof. Cretu Brandusa
prof. Chiticariu Laura
prof. Andronachi Luminita
prof. Babii Daniela

inv. Hutan Livia

inv. Muntianu Georgeta
prof. Gherman Raluca
prof. Acostoaie Lidia
prof. Cucuveica Maria
prof. Chiuariu Dumitru
prof. Zimbru Rodica
prof. Guzu Mihaela

B2 R EEEEEEER

Profesori mentori:
# prof. Acostoaie Lidia (chimie)

Profesori inscrisi in Corpul National al Expertilor In Management Educational:
W prof. Acostoaie Lidia
W prof. Blaj Elisabeta
# prof. Chiticariu Laura
% prof. Chiuariu Dumitru
# prof. Zimbru Rodica

Profesori experti evaluatori ARACIP:
# prof. Zimbru Rodica
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Il. CULTURA ORGANIZATIONALA

o Este caracterizata printr-un ethos profesional de calitate. Valorile
dominante predominante in aceastd institutie sunt: cooperarea, munca in echipa,
respectul reciproc, egalitarismul, atasamentul si respectul fata de copii, respectul
personal si fata de profesie, libertatea de exprimare, creativitatea, entuziasmul,
dorinta de afirmare, receptivitatea la nou. Ca 1n orice institutie, se intilnesc si
cazuri de elitism profesional, individualism, competitie, intelectualism, rutind,
conservatorism si automultumire, dar acestea sunt spontane, izolate si nu
afecteaza activitatea la clasa.
o La nivelul institutiei a fost elaborat Regulamentul de ordine interioard,
revizuit la inceputul anului scolar 2012, care cuprinde norme ce se refera atat la
activitatea elevilor, cat si la cea a cadrelor didactice, precum si la cea a
personalului didactic auxiliar si nedidactic. Acest regulament cuprinde drepturi si
indatoriri, sanctiuni si recompense, reglementeaza relatiile la nivelul scolii si este
fundamentat pe reglementarile legislative in vigoare.
o In ceea ce priveste climatul organizatiei scolare se poate afirma ci este un
climat deschis, caracterizat prin dinamism §i grad inalt de implicare a membrilor
institutiei scolare; este un climat stimulativ care oferda satisfactii, personale si
profesionale, relatiile dintre cadrele didactice fiind deschise, colegiale, bazate pe
respect §i sprijin reciproc.
o Cadrele didactice manifestd interes sporit fatd de propria formare
profesionala, fiind mereu preocupate de participarea la cursuri de formare
continua, atat in tara cat si in afara ei, numeroase cadre didactice fiind beneficiare
de granturi de formare din partea UE prin programe Lifelong Learning, in
institutii de prestigiu din tari europene.
o Managementul educational se bazeaza pe transparentd decizionald, pe
luarea n considerare a sugestiilor cadrelor didactice, pe aprecieri frecvente si
obiective la adresa acestora, respectarea inifiativei, a competentei, a autonomiei
lor in conceperea si realizarea actului didactic.

Toate acestea se reflectd pozitiv in activitatea instructiv-educativa si in
conduita cadrelor didactice, precum si in rezultatele la invatatura ale elevilor,

motivati si stimulati de atmosfera de confort si siguranta a scolii.
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I11. PROFILUL ACTUAL AL SCOLII

1. CADRUL GEOGRAFIC AL SCOLII

Scoala cu clasele I-VIII nr. 10 Suceava este situata in cartierul Cuza Voda
1, Burdujeni. Acest cartier, Burdujeni, se afla la iesirea din Suceava spre
Botosani.

Scoala Gimnaziala nr. 10

Pagina 9 din 88



2. SCURT ISTORIC AL CARTIERULUI BURDUJENI

Burdujeni este un cartier suburban al municipiului Suceava, aflat la
aproximativ 4 kilometri nord-est de centrul localitatii.

Pana in perioada interbelica, Burdujeni a fost o localitate cu primarie
proprie si administratie separati de cea a orasului Suceava. In anul 1926 a fost
incorporat drept cartier al orasului, fiind in prezent, din punct de vedere al
intinderii si al populatiei, cel mai mare cartier sucevean.

Satul Burdujeni a aparut initial in jurul Manastirii Teodoreni, iar la inceput
ocupatia de baza a locuitorilor era agricultura. Mult mai tarziu au aparut lucratorii
de la abator, de la ciile ferate, de la diferiti patroni. Intre 1775-1918, in perioada
in care Bucovina era sub stapanire austro-ungara, localitatea devenise punct de
frontiera romaneasca. Burdujeni reprezintd singurul cartier al Sucevei care nu a
facut parte din regiunea istorica Bucovina.

Cea mai importanta perioadd de schimbari si de extindere pentru Burdujeni
au fost anii comunismului. Dupa 1960 in lunca raului Suceava din sudul
cartierului a fost construitd platforma industriald Valea Sucevei. Dupa 1970, a
aparut cartierul Cuza Voda, cu blocuri de locuinte, construite in special pentru
muncitorii angajati la fabricile si uzinele din zona industriala. Toate acestea au
transformat Burdujeni intr-un “cartier muncitoresc”. Burdujeni-Sat a ramas
singura zona veche, cu caracter rural. Dupa 2000, pe locul unora dintre fabricile
desfiintate au aparut centre comerciale precum lulius Mall, Carrefour sau
Suceava Shopping City.

Incepand din 1959, in valea raului Suceava, care despartea odinioars
comuna Burdujeni de orasul Suceava, au fost construite fabrici si combinate
industriale, care au unit practic cele doud localitdti. Astfel, in partea de sud a
cartierului, pe malul stang al raului Suceava, a aparut platforma industriala Valea
Sucevei, cea mai mare zond industriald a orasului.

O mare parte dintre locuitorii din Burdujeni, dar si din restul orasului au
lucrat in perioada regimului comunist la unitatile industriale de aici. Primele
intreprinderi deschise au fost combinatul de prelucrare a lemnului (1959) si
combinatul de celuloza si hartie (1962). Au fost construite apoi: intreprinderea de

utilaje si piese de schimb, intreprinderea de masini unelte, intreprinderea de
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reparatii auto, intreprinderea de fibre artificiale, termocentrala, epurare, statia de
epurare a orasului, fabrica de oxigen.

In 1990, in zona industriala a fost deschis un bazar, care a insemnat pentru
multi ani nucleul comercial al orasului Suceava. Mai tarziu, la inceputul anilor
2000 o parte dintre unitatile industriale au fost desfiintate, pe locul lor aparand
noi complexe comerciale precum: lulius Mall, Carrefour, Suceava Shopping City,
etc.

In zona industriald din Burdujeni, se afld turnul IFA — cosul de dispersie al
gazelor de la fosta Intreprinderea de Fibre Artificiale (IFA), unitate industriald
inchisa Tn 1990. Turnul este cel mai inalt edificiu din Suceava, avand peste 200
metri inaltime. In 2007 a inceput demolarea cladirilor ce au apartinut fostei IFA,
in vederea construirii complexului Iulius Mall. Singura constructie pastratd din
ansamblul IFA a fost turnul, asupra caruia s-au efectuat o serie de lucrari de
renovare, prin care s-a urmarit integrarea lui in complexul Iulius Mall.

In nordul platformei industriale Valea Sucevei, dincolo de magistrala
feroviara Bucuresti—-Suceava, pe locul unde inainte era Burdujeni-Targ au fost
construite blocuri de locuinte, astfel apdrand dupa 1970 cartierul Cuza Voda.
Marea parte a locuitorilor din Cuza Voda lucrau la fabricile si uzinele situate pe
platforma industriald Valea Sucevei. Acesta este principalul motiv pentru care in
perioada regimului comunist, Burdujeni si-a capatat titlul de “cartier al
muncitorilor", lucru strans legat de industrializarea fortata a Sucevei. Blocurile
cartierului Cuza Voda au fost construite pe fostele amplasamente ale caselor
locuitorilor din Burdujeni si se intind de la fosta fabrica de legume si conserve
pana la fostul Cinematograf Burdujeni.

in functie de dispunere si de perioada in care au fost construite blocurile de
locuinte, cartierul Cuza Voda se imparte n:

o Cuza Voda I — construit in anul 1974 pe partea stanga a axei rutiere Calea
Unirii; este marginit de Calea Unirii, strada Gheorghe Doja si strada Lt.
Mircea Damaschin;

o Cuza Voda II — construit in anul 1982 pe partea dreapta a axei rutiere
Calea Unirii; este cea mai populatd zond din Burdujeni si este marginita de
Calea Unirii, Calea Burdujeni, strada Eroilor si magistrala CFR Bucuresti—
Suceava;

o Cuza Voda III — construit in anul 1984 la nord de Calea Burdujeni, pana in
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zona fostului Cinematograf Burdujeni; este marginit de Calea Unirii, Calea

Burdujeni si strada Cuza Voda.

Construirea cartierului Cuza Voda a conditionat infiintarea unor licee, gradinite,
scoli (Scoala Generala Nr. 10 din Cuza Voda I, Scoala Generald Nr. 11 "Miron
Costin" din Cuza Voda II — consideratd la un moment dat cea mai mare scoala
generala din Romania, cu circa 3.500 de elevi), magazine si spatii comerciale (o
mare parte dintre acestea fiind situate la parterul blocurilor).

Ca urmare a aparitiei cartierului de blocuri Cuza-Voda, aspectul zonei s-a
schimbat radical, cladiri vechi, de patrimoniu, ajungand sub lamele buldozerelor.
Au scdapat totusi cateva cladiri, care au rdmas reprezentative nu doar pentru
Burdujeni, ci si pentru municipiul Suceava. Cea mai veche este sediul Scolii
Generale Nr. 5 "Jean Bart", cladire construita in anul 1902 si in care a functionat
prima scoala primard mixta. Cladirea in care acum functioneaza Scoala Generala
Nr. 6 din Burdujeni-Sat are si ea o vechime de aproximativ 100 de ani. In
aceeasi perioada au fost construite si sediul vechi al Primariei Burdujeni, acum
apartinand societatii Electrica, si cladirea vechiului dispensar medical, devenita
acum sediul al politiei.

Burdujeni-Sat a ramas singura zona veche a Burdujeniului. Se intinde in
partea de nord a sa, de la fostul cinematograf pana la padurea de la Adancata.
Cuprinde peste 800 de case si 33% teren arabil, are un peisaj tipic rural, cu
terenuri agricole si forestiere.

Dupa caderea regimului comunist, pe raza municipiului Suceava si in
imprejurimi au fost construite cartiere noi de vile. Unele dintre acestea se afla in
zona Burdujeni:

« Dumbrava — este pozitionat la nord de cartierul Cuza Voda I si zona garii,
catre Itcani. O parte dintre vile sunt construite pe terenul fostei Avicola
Burdujeni, copiii fiind arondati Scolii Gimnaziale nr. 10;

« Laniste — se afla in partea de est a Burdujeniului, In continuarea cartierului
Cuza Voda II, la iesirea din oras catrelcea si la sud de soseaua nationala
Suceava—Botosani;

+ Dealul Manastirii — este pozitionat de asemenea la iesirea din Burdujeni
catre Salcea, insd la nord de soseaua Suceava—Botosani, pe dealul

Manastirii Teodoreni.
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3. PARTICULARITATI

In cartierul Cuza Voda I, numarul somerilor si al celor care au depasit si
perioada de ajutor social este foarte mare, peste 50% dintre parintii elevilor. Unii
dintre ei lucreaza totusi “la negru” in bazar si nu declard veniturile reale, un
“model” nu tocmai bine-venit pentru copii, altii stau mai mult la tard, unde, fie isi
ajuta rudele, fie au ei ngisi padmant, iar copiii raman deseori nesupravegheati. Cei
care sunt incadrati, lucreaza in majoritate ca muncitori, dar existd si asistente
medicale, profesori si invatatori, ingineri 1 mici intreprinzatori particulari.

Existd foarte multi elevi cu parinti plecati s& munceascd in strdinatate.
Acestia sunt ramasi, de regula in grija celuilalt parinte sau in grija bunicilor, mai
rar a rudelor apropiate. Un alt fenomen alarmant este faptul ca numerosi elevi
sunt luati de parinti in strdinatate pentru a fi inscrisi la scoala, dupd care, din
motive economice sau de neadaptare acestia sunt adusi inapoi la scoald, unde nu
mai reusesc sa recupereze materia.

Interesul pentru invatatura, desi a mai crescut, ca urmare a eforturilor
cadrelor didactice, ramane totusi destul de scazut datorita lipsei de interes a unor
parinti care sunt invitati la scoala chiar si telefonic de cétre director sau diriginti,
dar si unei inversiuni a valorilor reprezentate de modele autohtone prezentate in
media.

Desi se confruntd cu probleme economice ca toti locuitorii zonei, cadrele
didactice sunt preocupate de formarea permanentd, se inscriu la examenele de
grad didactic, comunicarea intre acestea este activa, iar informatia circuld cu
promptitudine, completd si fard deformari. Entuziasmul si constiinciozitatea
profesionala trebuie exploatatd mai mult, pusa in slujba intregii comunitati.

In actuala conjuncturd socio-economici, scoala are ca scop formarea
elevilor ca personalitdfi care sa se integreze in viata sociala, acumularea de cétre
acestia a cunostintelor si deprinderilor necesare continuarii studiilor in licee si
scoli profesionale. De asemenea, se urmareste formarea unor deprinderi de
comportament civilizat, cunoasterea si respectarea valorilor, formarea abilitatilor
de comunicare in vederea depasirii unor eventuale obstacole in calea dezvoltarii

personale, educatia pentru sustenabilitate si pentru dezvoltare durabila.

4. RESURSE CURRICULARE
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INFORMATII DE TIP CANTITATIV
Populatie scolara — nr. elevi, 947 clasele pregatitoare si I-VIII, din care 561 —
invatamant primar si 386 — invatdmant gimnazial
Activitatea didactica se desfasoara in doud schimburi:
e clasele primare: 8.00 — 12.00, 12.00 — 16.00
e clasele gimnaziale: 7.00 — 13.00, 13.00 — 19.00, in functie de orarul
fiecarei clase.
Rata abandonului scolar — 0%
= ciclul primar — 0%
= ciclul gimnazial — 0%
- rata de promovabilitate - I-1V — 100%
- V- VII -99%
- ponderea elevilor cu rezultate bune si foarte bune — 84%
- frecventa abaterilor prin note scazute la purtare — 3,3%
INFORMATII DE TIP CALITATIV
Mediul de provenientdi al elevilor: familii cu nivel de scolarizare mediu
Calitatea personalului didactic si didactic auxiliar:
- calificat — 100 %
- cu performante 1n activitatea didactica — 38,18%
Relatii interpersonale: bazate pe colaborare, deschidere, comunicare, buna
relationare, profesionalism si respect reciproc.
Calitatea managementului scolar: directorul scolii, impreund cu o echipa de
cadre didactice abilitate prin cursuri de perfectionare in domeniul managementului
educational deruleaza activitati specifice in acest sens. S-au constituit la nivelul
institutii comisii specializate care asigurd desfasurarea de activitati pe domenii si
compartimente manageriale: comisia pentru curriculum, pentru mobilitatea
cadrelor didactice, pentru formare continud, pentru programe de cooperare
europeand, comisia de evaluare si asigurare a calitatii, comisii §i catedre
metodice, comisii de prevenire a incendiilor §i pentru securitatea muncii.
S-au initiat si dezvoltat activitati (relatii) de parteneriat cu alte scoli din tara
si din strdindtate, in cadrul unor proiecte cu finantare din partea Comisiei
Europene, prin programul sectorial Comenius, precum si cu comunitatea locala.

Scoala functioneaza dupa un plan managerial propriu.
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In ultimii ani s-au realizat mai multe lucriri de reamenajare a scolii, lucrari

care au dus la asigurarea confortului si sigurantei elevilor si personalului scolii.
Dintre acestea putem aminti:

inlocuirea instalatie1 sanitare in cabinetul directorului, cancelarie si
secretariat;

placarea cu gresie si CU faiantd a grupurilor sanitare §i Tnlocuirea in
intregime a instalatiilor sanitare din toate grupurile sanitare;

studiu de fezabilitate pentru sala de sport;

dotarea cu mobilier nou, modern a trei sili de clasa de la parter,
pentru clasele pregatitoare;

inlocuirea geamurilor si a usilor de la clase cu termopan;

instalarea unui sistem de alarmare antiefractie si a unui numar de 6
camere video de supraveghere in holurile scolii;

instalarea de monitoare si de camere de supraveghere in toate salile
de clasa;

dotarea tuturor celor 12 sali de clasa si a celor 2 laboratoare cu
videoproiectoare;

dotarea secretariatului scolii cu aparaturda moderna, calculatoare,
copiatoare, mobilier nou.

realizarea de panouri de prezentare a scolii;

realizarea de materiale publicitare de promovare a scolii: mapa de
prezentare, pliante, produse finale din proiectele europene derulate
la nivelul scolii;

coordonare de proiecte europene Comenius incepand din 2005;
obtinerea titlului de “Scoald europeand” pentru a doua oara
consecutiv

Resurse materiale — nr. spatiilor de curs:

>

YV V V V VY

12 sali de clasa
2 laboratoare

1 cabinet informatica

o sala de sport si un teren de sport

o biblioteca
un cabinet medical

- nr. spatiilor sanitare — 7, dintre care 1 pentru personalul didactic, cu
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doua cabine separate pentru barbati si femei si cite 2 pe fiecare nivel fete/bdieti,
fiecare cu cate 4 cabine;
- material didactic — scoala este dotatd cu material didactic clasic si

modern;

- scoala are putine fonduri banesti extrabugetare.

Efectivele de elevi in ultimii patru ani scolari:
2010-2011: 814 elevi (429 primar, 385 gimnazial)
2011-2012: 806 elevi (418 primar, 387 gimnazial)
2012-2013: 899 elevi (502 primar, 397 gimnazial)
2013-2014: 924 elevi (550 primar, 374 gimnazial)

Statistica populatiei scolare

2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014

1000
900
800
700
600
500
400
300
200
100

mtotal mprimar mgimnazial

Numar de clase an scolar 2014-2015:

Clase CP I I i v \Y Vi VilI Vil
Numar 4 4 4 4 4 4 4 3 4

20 15

Numarul de clase preconizat pentru fiecare an de studiu:

An Nr. CP I | i v \Y Vi Vil Vi

scolar clase

2014- 35 4 4 4 4 4 4 4 3 4
2015

2015- 35 4 4 4 4 4 4 4 4 3
2016

2016- 36 4 4 4 4 4 4 4 4 4
2017

2017- 36 4 4 4 4 4 4 4 4 4
2018
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Oferta curriculara:
ANEXA 1 Ordinul MLE.C. nr. 3638 / 11.04.2001

PLANUL-CADRU DE iNVATAMANT PENTRU CLASELE 1-a VIII-a
valabil in anul scolar 2001-2002

Aria curriculard/disciplina | 11 111 v A% VI | VII| VIII
I. Limba si comunicare 7-8 | 7-8 | 7-9 79 19-10 ] 89 | 8-9 | 9-10
Limba si literatura roméana | 7-8 | 7-8 | 5-7 5-7 5 4 4 4

Limba moderni | - - 2-3 2-3 2-3 1 2-3 12-3] 2-3
Limba moderna 2 - - - - 2 2 2 2
Limba latind - - - - - - - !
I1. Matematica si Stiinte ale | 3-4 | 34 | 4-6 4-6 5-6 8 10 | 9-10
naturii
Matematica 3-4 | 34| 34 3-4 4 4 4 4
Stiinte ale naturii - - 1-2 1-2 - - - -
Fizicd - - - - - 2 2 2
Chimie - - 2 2
Biologie 1-2 2 2 1-2
IT1. Om si societate 1 1 2-3 3-5 3-5 | 35 |45 6-7
Educatie civicd - - 1-2 1-2 - - - -
Cultura civica - - - - 0-1 ] 01 J1-2] 1-2
[storie - - - -2 | 1-2 | 1-2 2
Geografie - - - } -2 |12 | 12 | 12| 2
Religie® 1 1 1 1 1 1 1 1
IV. Arte 2-3 | 2-3 | 2-3 2-3 2-3 | 2-3 | 2-3] 1-2
Educatie plasticd 1-2 1 12 | 1-2 1-2 1-2 | 1-2 | 1-2
Educatie muzicali 12 112|121 12 T1-2]12]1-2 } 1-2
V. Educatie fizici si sport 2-3 ] 2-3 | 2-3 2-3 2-3 | 2-3 23] 1-2
VI. Tehnologii 1-2 | 1-2 | 1-2 1-2 1-2 | 1-2 | 1-2 | 1-2
Abilitati practice 1-2 | 1-2 | 1-2 1-2 - - - -
Educatie tehnologica - - - - 1-2 ) 1-2 | 1-2] 1-2
VIIL. Consiliere si orientare | 0-1 | 0-1 | 0-1 0-1 1 1 1 1
Numiir total de ore alocate 16 16 18 19 23 25 | 28| 28
pentru trunchiul comun
Discipline optionale 1-4 | 1-4 | 14 1-4 1-3 | 1-3 | 1-2 | 1-2
Nr. minim de ore 18 18 20 21 24 | 26 | 29| 29
pe saptamand
Nr. maxim de ore 20 20 22 23 26 | 28 | 30| 30
pe sdptimand

(in vigoare)
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ANEXA | lnOMEN nr 9378 g 12.03.

23
Planul-cadru de invatimant pentru invitamantul primar
[ Clasa
i . —
an Disclpline Pl L [m m|v
- Limba si literatura romdng’ S517|65]s
Limb3 si comunicare
Limba moderna ] I I B O
AN = - ‘ v
Matematici si stiinpe | V2(ematic 3 Lo [A) A4
ale naturij $Stiinge ale natuwii ) KU ) PP I
Istorie « | |13 ) 2
Geografie = |79 s Ble 1Y)
Om sl societate 4 o
Educajte civica - - 1 |
Religic O D O T S
Educafie fizica 212 |2|21}2
Educatie fizied, sport sl - - . ~
sliniitate i Joc gi miscare - B - i1 1
1 e A | .T
* Muzici i miscare 2| 2| 2 1 !
Arte
Tehab) o"g'“ Atte vizuale si abilitdfi practice - % [0 N
Consiliere §i orientare Dezvoltare personala 241 1 -
Numar total de ore trunchi comun 19 120 {20 | 20 | 21
Curriculum Ia decizia seolii (discipline opfionale) 0-1 01 |0-1 | 0-1 |01
Numir minim de ore pe sAptEmdny 19 120 120 120121
Numir maxim de ore pe siptimini 20 |21 f{21!21 |22

‘La clasa preghtitoare, clasa | sl clasa a 1l-a, discipling se intitulesza Connavicare Bt fimba

rewiana.

’La clasa pregasitoare, clasg [ §i clasa a H-z, se studiazi integrat disci

explovarea mediului.
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Oferta C.D.S. a scolii, pentru anul scolar 2014 — 2015, cuprinde:

CLASAallla
- Stil si compozitie
- Lecturile copilariei

CLASAalVa
- Stil si compozitie

- Matematica distractiva

CLASA a Va
- Tehnologia informatiei — Prietenul meu, calculatorul

CLASAaVla
- Tehnologia informatiei — Prietenul meu, calculatorul

CLASAaVll a
- Tehnologia informatiei — Prietenul meu, calculatorul

CLASA aVlll a
- Tehnologia informatiei — Prietenul meu, calculatorul
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Diagnoza mediului intern si extern al unitatii

ANALIZA SWOT

Pentru a realiza o bund diagnozd a organizatiei scolare, vom apela la metoda

(tehnica) SWOT, analizand atat mediul intern cat s1 mediul extern, pe urmatoarele
paliere :

e oferta curriculara

e resursele umane

e resursele materiale si financiare

e relatiile cu comun

Oferta
curriculara

Resurse umane.

Strategia de Resurse
asigurare a ANALIZA materiale si

calitatii SWOT financiare

Relatia cu
comunitatea
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PUNCTE TARI:
a) OFERTA CURRICULARA

@ scoala dispune de intregul material curricular (planuri de invitimant si
programe scolare, programe scolare alternative, auxiliare curriculare — manuale,
caiete de lucru, ghiduri de aplicare, culegeri de probleme, indruméitoare etc.),
pentru fiecare nivel de scolarizare.

@ corelarea obiectivelor specifice scolii noastre cu cele de la nivel national si
judetean in proiectarea si realizarea programelor instructiv-educative.

@ valorificarea resurselor umane si materiale in stabilirea CDS, tindnd cont de
optiunile elevilor si parintilor.

€ monitorizarea aplicirii documentelor curriculare aprobate

@ respectarea curbei de efort in intocmirea orarului.

b) RESURSE UMANE:

€ personal didactic calificat in proportie de 100%;

© ponderea cadrelor didactice titulare cu gradul didactic | este de 64,15%;

@ ponderea cadrelor didactice cu performante in activitatea didactici este de
38,18 %;

@ relatiile interpersonale (profesor-elev, conducere-subalterni, profesori-parinti,
profesori-profesori etc.) existente favorizeaza crearea unui climat educational
deschis, stimulativ;

@ existi o buna delimitare a responsabilititilor cadrelor didactice (exista 14
comisii constituite pe diverse probleme) precum si o bund coordonare a acestora;
@ relatiile interpersonale existente favorizeaza crearea unui climat educational
deschis, stimulativ;

@ capacitatea personalului de a gisi solutii pentru remedierea deficientelor;

@ organizarea colectivelor de catedra si a echipelor de proiect — in functie de
necesitatile scolii, de experienta si expertiza cadrelor planificate;

@ profesionalizarea relatiei profesor-elev prin intermediul Consiliului Elevilor;
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€0 buni delimitare a responsabilititilor cadrelor didactice precum si o buni
coordonare a acestora;

@ creativitatea cadrelor didactice capabile si completeze patrimoniul scolii cu noi
materiale didactice confectionate prin mijloace proprii;

€ disponibilitatea personalului administrativ de a efectua lucriri de reparatii si
igienizare.

@ existenta consiliului elevilor

C) RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE:

QO starea fizicdi a spatiilor scolare si incadrarea in normele de igiena
corespunzatoare, fapt dovedit de existenta autorizatiei sanitare de functionare;

@ existenta mobilierului scolar nou si a sistemelor de supraveghere video si
antiefractie;

©Q existenta cabinetului de informatica, cu dotare corespunzitoare.

@ existenta laboratoarelor functionale pentru anumite discipline: informatica,
fizica si chimie, dotate corespunzator;

€ alocarea sumei de 5000 lei, premiu pentru statutul de “Scoald europeani” cu
care s-au achizitionat doua laptopuri;

@ realizarea gardului de imprejmuire a curti scolii;

€ construirea unui spatiu utilitar — magazie de materiale si mici reparatii;

@ scoala are bibliotecd dotati cu calculator, cu conectare la internet;

@ arhivarea si pastrarea documentelor scolare oficiale in bune conditii;

QO starea fizicdi a spatiilor scolare si incadrarea in normele de igiend
corespunzatoare, fapt dovedit de existenta autorizatiei sanitare de functionare;

€ procurarea documentelor curriculare oficiale, a manualelor, cartilor pentru
biblioteca, pentru fiecare nivel de scolarizare scoala dispune de intregul material
curricular;

€ asigurarea bazei logistice pentru activititile extracurriculare si concursurile
scolare;

@ dotarea catedrei de educatie fizici cu materiale sportive;

€ dotarea tuturor sililor de clasi si a laboratoarelor cu videoproiectoare;

€ cheltuirea fondurilor bugetare in conformitate cu planul aprobat.

d) RELATIILE CU COMUNITATEA:
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€@ semestrial, Comisia dirigintilor organizeaza intalniri cu reprezentanti ai Politiei
in scopul prevenirii delincventei juvenile;

Qin scoald sunt in desfisurare programe educationale: proiect multilateral
Comenius “TEO — Taking Euucation Outdoor”, cu parteneri din Ungaria, Turcia
si Romania, in care s-a implicat activ s1 comunitatea locala;

@ intalniri semestriale cu Comitetul consultativ al parintilor si elevilor, la care se
adauga consultatii individuale cu parintii;

© contactele cu diverse institutii pentru realizarea unor activititi extracurriculare
precum: vizite la muzee, excursii, viziondri de spectacole, actiuni caritabile cu
camine de batrani, orfelinate etc., introduc elevii In mediul comunitar si contribuie
la socializarea lor.

@ legiturile cu liceele in vederea realizirii unei orientiri profesionale adecvate;
€@ legituri bune de parteneriat cu Primiria, Consiliul Judetean si Prefectura;

€9 buni comunicare cu Trezoreria pentru asigurarea resurselor financiare;

€@ informarea tuturor categoriilor beneficiare despre activitatea unititii scolare si
programele nationale de reforma;

@ efectuarea periodicd a recensamantului prescolarilor din zond si mentinerea
contactului cu parintii acestora,

€@ actiunile din cadrul programelor ,,Scoala de vara” si ,,Cafeneaua parintilor” in
vederea schimbarii unor mentalitati;

@ construirea situatiilor de comunicare in vederea facilitirii relatiilor interumane

la nivelul comunitatii locale;
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PUNCTE SLABE:

a) OFERTA CURRICULARA

€  organizarea defectuoasi a CDS:
- managerial — oferta scolii nu satisface in totalitate nevoile tuturor elevilor;
- resurse umane — insuficienta diversitate a abilitatilor cadrelor didactice in
raport cu solicitarile beneficiarilor, parinti si copii;

- spatiu insuficient pentru desfasurarea de activitdti optionale pe grupe.

b) RESURSE UMANE

€ implicare redusi a cadrelor didactice in activititi de cercetare stiintifici;

Q conservatorismul i rezistenta la schimbare a unor cadre didactice;

@ reticenta unor cadre didactice la aspecte precum: organizarea si desfisurarea
lectiilor, centrarea activitatii didactice pe nevoile elevului, informatizarea
invatamantului etc.;

@ deficiente de comunicare in anumite situatii.

C).RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE

€ scoala dispune de putine fonduri binesti extrabugetare;

© materialul didactic este insuficient si uneori depasit;

€ fondurile banesti nu sunt suficiente pentru stimularea cadrelor didactice si a
elevilor, pentru achizitionarea unor echipamente si materiale didactice, in vederea

intretinerea spatiilor scolare.

d) RELATIILE CU COMUNITATEA

€ slabe legituri de parteneriat cu O.N.G.-uri, fundatii, societati comerciale;
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OPORTUNITATI:

a) OFERTA CURRICULARA

€ identificarea de oportunititi de formare a cadrelor didactice;

Q CDS ofera posibilitatea satisfacerii dorintei de informare si cunoastere in
diferite domenii de activitate.

@ oferta CDS vine in sprijinul amelioririi fenomenului de absenteism scolar si
contribuie la dezvoltarea unei motivatii intrinseci pentru invatare.

© CDS permite valorificarea abilitatilor individuale ale cadrelor didactice dar si
ale elevilor;

© analiza posibilititilor de extindere a CDS.

b) RESURSE UMANE

€@ numairul de intalniri si activititi comune ale cadrelor didactice in afara orelor de
curs favorizeaza impartasirea de experiente si bune practici, cresterea coeziunii
grupului, 0 mai buna comunicare;

@ varietatea cursurilor de formare si perfectionare organizate de CCD, ONG,
universitati, scoli de vara, alti furnizori de formare continua;

merit, granturi de formare continua;

@ intalnirile frecvente de cite ori este cazul intre cadrele didactice si parintii
elevilor (sedintele cu parintii la nivelul clasei / scolii, consultatiile);

€@ diverse programe educationale precum scoala de vari, ,,Cafeneaua parintilor”
ofera oportunitati de impartasire de experiente personale si profesionale;

€@ programele de formare europene prin programul Erasmus plus;

@ scoala dispune de: doi formatori nationali pentru clasa pregititoare, Cinci
membri CNEME si un expert evaluator si formator ARACIP.

C) RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE

© descentralizarea si autonomia institutionala;
€ posibilitatea de a stabili parteneriate cu comunitatea locala (primarie, parinti),
ONG, firme;
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© existenta unor spatii (ex. cabinetul de informaticd) care ar putea fi inchiriate
pentru cursuri de formare, in scopul obtinerii unor fonduri banesti;

@ posibilitatea antrendrii elevilor si parintilor in activititi productive si de
intretinere a scolii,

@ valorificarea tehnologiei informationale existente in scoali in cadrul

activitatilor scolare si extracurriculare.

d) RELATIILE CU COMUNITATEA

€ identificarea de oportunititi de formare a cadrelor didactice;

€ disponibilitatea unor institutii de a veni in sprijinul scolii (Primarie, ONG,
Biserica, Politie, institutii culturale);

@ solicitarea exprimata de Consiliul reprezentativ al elevilor privind desfasurarea
de activitati comune parinti — profesori — elevi;

@ interesul liceelor de a-si prezenta oferta educationali;

@ interesul firmelor de a-si recruta si forma in perspectiva personal specializat;

€ disponibilitatea altor institutii similare pentru schimburi de experient;

9@ parteneriat cu comunitatea locala (primirie, parinti), ONG, firme;

@ posibilitatea antrendrii elevilor si parintilor in activititi productive si de
intretinere a scolii;

©Q sprijinul comitetelor de parinti;

€ disponibilitatea unor sponsori de a sprijini institutia;

@ desfiasurarea de activititi comune parinti — profesori — elevi;

@ infiintarea Asociatiei ,,Parinti, Profesori 10Plus”, cu care se pot realiza proiecte

si parteneriate cu institutii din tara si din strainatate.
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AMENINTARI:
b) OFERTA CURRICULARA

@ insuficienta diversificare si adecvare a CDS la cerintele si solicitarile parintilor
si ale elevilor poate scadea motivatia acestora pentru invatare precum si interesul
pentru aceasta unitate de invatdmant. Exista riscul micsorarii numarului de cereri
de inscriere in institutie.

© baza materiali existentd nu permite realizarea tuturor solicitirilor (optiunilor)
beneficiarilor. Numarul calculatoarelor din scoala nu este suficient. Calculatoare

depasite moral.

b) RESURSE UMANE

@ sciderea motivatiei si interesului unora dintre cadrele didactice pentru
activitatile profesionale (colaborare cu parintii, perfectionare, activitati
extracurriculare, confectionarea  materialelor  didactice, pregatireca cu
profesionalism a lectiilor etc.);

Q criza de timp a parintilor datorati actualei situatii economice care reduce
implicarea familiei 1n viata scolard. Acest lucru se reflecta atat in relatia profesor-
elev cat si in performanta scolara a elevilor;

€ criza educatiei si consilierii parentale datorati plecarii la munc in striinitate a
unuia sau a ambilor parinti;

@ sciderea numirului de elevi datoritd sciderii natalitatii si migratiei populatiei,
fie la tara, fie in strainatate, fapt ce va duce la reduceri de personal;

¥ neaplicarea corectd a descentralizarii invatimantului preuniversitar, fapt ce
duce la 1incadrarea unor persoane cu mai pufine calitdfi pedagogice prin

pretransferari si imposibilitatea selectarii personalului didactic din scoala.
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C) RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE

€@ administrarea necorespunzitoare a resurselor materiale si financiare existente;
© degradarea spatiilor scolare datoriti fondurilor banesti limitate, alocate pentru
intretinerea scolii,

@ slaba constiintd morald a elevilor privind péstrarea si intretinerea spatiilor
scolare;

Qritmul accelerat al schimbarilor tehnologice conduce la uzura morali a
echipamentelor existente.

d) RELATIILE CU COMUNITATEA

Qnivelul de educatie si timpul limitat al parintilor poate conduce la slaba
implicare a acestora in viata scolara a copiilor lor;

€ instabilitate la nivel social si economic a institutiilor potential partenere;

Q concurenta celorlalte scoli din zond care se confruntd cu sciderea drasticd a

numarului de elevi.

In cadrul analizei SWOT, punctele tari si punctele slabe reprezinti factorii
interni, din interiorul scolii, care sunt oarecum sub control, acesti termeni pot
reprezenta o alta dimensiune, cea a cadrului COPS pentru analiza interna.

Punctele cheie care trebuie avute in vedere sunt ,,puncte tari sau slabe” in
relatie cu prezentul si cu viitorul scolii.

In mod similar, exista oportunitati si ameningari, ca factori externi, din
afara scolii, i in afara controlului acesteia, si astfel este furnizata o alta dimensiune
a diagnozeli, structura PEST(E), pentru analiza externa.

Cele doud dimensiuni, COPS si PEST(E) necesita o foarte minutioasa
analiza si corelare, deoarece sunt factori decisivi in realizarea unei prognoze
corecte, adecvate a dezvoltarii institutionale intr-un interval de timp dat.

Analiza COPS si analiza PEST(E)
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a) OFERTA CURRICULARA

Puncte tari Puncte slabe

Cultura - corelarea obiectivelor
specifice scolii noastre cu
cele de la nivel national si
judetean in proiectarea si
realizarea programelor
instructiv-educative.

Organizatie | - scoala dispune de intregul - administrativ — optiunile se
material curricular (planuri de | fac in functie de decizia
invatamant si programe majoritatii elevilor clasei
scolare, programe scolare - managerial — oferta scolii nu
alternative, auxiliare satisface in totalitate nevoile
curriculare — manuale, caiete | tuturor elevilor
de lucru, ghiduri de aplicare,
culegeri de probleme,
indrumatoare etc.), pentru
fiecare nivel de scolarizare

Populatie - valorificarea resurselor - resurse umane — insuficienta
umane si materiale in diversitate a abilitatilor
stabilirea CDS, tinand cont de | cadrelor didactice in raport cu
optiunile elevilor si parintilor. | solicitarile beneficiarilor,

- respectarea curbei de efort parinti si copii
in intocmirea orarului.

Sistem - monitorizarea aplicarii

documentelor curriculare

aprobate
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Oportunitati

Amenintari

Politic - aplicarea legislatiei In vigoare
in mod corect;

Economic | - identificarea oportunitatilor de
formare a cadrelor didactice.

Societate - CDS ofera posibilitatea - insuficienta diversificare si
satisfacerii dorintei de adecvare a CDS la cerintele si
informare si cunoastere in solicitdrile parintilor si elevilor
diferite domenii de activitate. poate scadea motivatia acestora
- oferta CDS vine 1n sprijinul pentru invatare
ameliorarii fenomenului de
absenteism scolar si contribuie
la dezvoltarea unei mo-tivatii
intrinseci pentru invatare
-CDS permite valorificarea
abilitatilor individuale

Tehnologie | - oferte de cursuri de formare - baza materiala existenta nu
pentru cadre didactice care permite realizarea tuturor
urmaresc implementarea de solicitarilor (optiunilor)
programe ICT in scoala. beneficiarilor

Ecologic - programul european Comenius

~

“Taking Education Outdoor”, in
care institutia este implicata;
- programe educationale de

educatie ecologica existente.

Pagina 30 din 88




b) RESURSE UMANE

Puncte tari

Puncte slabe

Cultura

- exista o buna delimitare a
responsabilitatilor cadrelor
didactice precum si o buna
coordonare a acestora

- deficiente de comunicare in

anumite situatii

Organizatie

- relatiile interpersonale
existente favorizeaza crearea
unui climat educational
deschis, stimulativ

- ameliorarea relatiei
profesor-elev prin interme-
diul Consiliului Elevilor

- organizarea colectivelor de
catedra si a echipelor de
proiect — in functie de
necesitatile scolii, de
experienta si experitiza
cadrelor si de activitatile
planificate.

- implicare redusa a cadrelor
didactice 1n activitati de
cercetare stiintifica;

- conservatorismul §i rezistenta
la schimbare a unor cadre
didactice

Populatie

- personal didactic calificat in
proportie de 100 %, cu gradul
I si performante didactice

- capacitatea personalului de
a gasi solutii pentru
remedierea deficientelor

- disponibilitatea personalului
administrativ de a efectua
lucrari de reparatii si
igienizare

- slaba motivare a unor cadre
didactice de a se implica mai
mult in activitati la nivelul

scolii.

Sistem

- buna gestionare a scolii;
- management eficient.
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Oportunitati Amenintari
Politic - scoala dispune de doi - neaplicarea descentralizarii
formatori nationali pentru invatamantului preuniversitar,
clasa pregatitoare, de cinci fapt ce duce la incadrarea unor
membri CNEME si un persoane cu mai putine calitati
expert evaluator si formator | pedagogice prin pretransferari si
ARACIP. imposibilitatea selectarii perso-
nalului didactic din scoala
Economic | - posibilitatile financiare de | - criza de timp a parintilor dato-
stimulare, motivare a ratd actualei situatii economice
cadrelor didactice care reduce implicarea familiei in
viata scolara
Societate - numarul de Intalniri si - scaderea motivatiei si a
activitati comune ale interesului pentru activitatile
cadrelor didactice in afara profesionale;
orelor de curs favorizeaza - scaderea numarului de elevi
impartasirea de experiente , | datoritda scaderii natalitafii si
0 mai buna comunicare; migratiei populatiei, fie la tara, fie
- varietatea cursurilor de in strainitate,
formare si perfectionare
organizate de CCD, ONG,
scoli de vara, alti furnizori
de formare continua;
- intdlnirile frecvente intre
cadrele didactice si parintii
elevilor (sedinte cu parintii
la nivelul clasei / scolii,
consultatii)
Tehnologie | - sprijinul acordat de

autoritatile locale cu privire
la dotarea scolii cu
tehnologie informatica.

C) RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE
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Puncte tari

Puncte slabe

Cultura

- asigurarea bazei logistice
pentru activitatile extra-
curriculare si concursurile

scolare

Organizatie

- starea fizica buna a spatiilor
scolare;

- existenta cabinetelor, labo-
ratoarelor functionale pentru
anumite discipline;

- procurarea documentelor
curriculare oficiale, a
manualelor;

- scoala dispune de intregul
material curricular;

- exista cabinet de consiliere
psihopedagogica;

- existenta mobilierului scolar
nou si a sistemelor de
supraveghere video si

antiefractie.

- scoala dispune de putine
fonduri banesti extrabugetare;
- nu exista sald de sport cu
dotare corespunzatoare;

- materialul didactic este

insuficient s1 uneori depasit.

Populatie

- asigurarea organizarii $i
desfasurarii examenului de

testare nationala.

Sistem

- cheltuirea fondurilor
bugetare in conformitate cu
planul aprobat.

- fondurile banesti nu sunt
suficiente pentru stimularea
cadrelor didactice si elevilor,
pentru achizitionarea unor
echipamente si materiale
didactice, pentru intretinerea

spatiilor scolare

Oportunitati

Amenintari
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Politic - descentralizare si autonomie
nstitutionala
Economic - existenta unor spatii (ex. -- degradarea spatiilor scolare
cabinetul de informaticd) care | datorita fondurilor banesti
ar putea fi inchiriate pentru | limitate, alocate pentru
cursuri de formare in scopul | intretinerea scolii
obtinerii unor fonduri banesti
Societate - parteneriat cu comunitatea | - constiinta morala a elevilor
locald (primarie, parinti), privind pastrarea si intretinerea
ONG, firme spatiilor scolare
- posibilitatea antrenarii
elevilor si parintilor in
activitati productive si de
intretinere a scolii
Tehnologie | - preocuparile pentru dotarea | - ritmul accelerat al schimbarilor

scolii cu tehnologie

informationala.

tehnologice conduce la uzura

morald a echipamentelor existente

d) RELATIILE CU COMUNITATEA

Puncte tari

Puncte slabe
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Cultura

- dezvoltarea relatiei profesori
- elevi - parinti se realizeaza si
prin intermediul serbarilor
scolare, activitatilor comune
cu elevii si parintii;

- parteneriat cu Primaria

- construirea situatiilor de
comunicare in vederea
facilitarii relatiilor interumane

la nivelul comunitatii locale

Organizatie

- contactele cu diverse insti-
tutii pentru realizarea unor
activitati extracurriculare;

- parteneriate cu liceele in
vederea realizarii unei orien-

tar1 profesionale adecvate

- slabe legaturi de parteneriat
cu O.N.G.-uri

Populatie

- intalniri semestriale cu
Comitetul consultativ al
parintilor si elevilor,
suplimentate de consultatii
individuale cu parintii;

- actiunile din cadrul
programelor precum
,Cafeneaua parintilor” in
vederea modificarii unor

mentalitati.

Sistem

informarea tuturor categoriilor
beneficiare despre activitatea
unitatii scolare si programele

nationale de reforma.

Oportunitati

Amenintari

Politic

Economic

- interesul liceelor de a-si

nivelul de educatie si timpul
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prezenta oferta educationala | limitat al parintilor poate conduce

- interesul firmelor de a-si la slaba implicare a acestora in
recruta si forma in viata scolara a copiilor lor
perspectiva personal - instabilitate la nivel social si
specializat; economic a institutiilor potential
- disponibilitatea altor partenere

institutii similare pentru
schimburi de experienta;
- posibilitatea antrenarii
elevilor si parintilor in
activitati productive si de
intretinere a scolii;

- disponibilitatea unor

sponsori de a sprijini institutia

Societate

- disponibilitatea unor - concurenta celorlalte scoli din
institutii de a veni in sprijinul | zona care se confrunta si ele cu
scolii (Primarie, ONG, scaderea drastica a numarului de
Biserica, Politie, institutii elevi.

culturale)

- solicitarea exprimata de
Consiliul reprezentativ al
elevilor privind desfasurarea
de activitati comune parinti —
profesori — elevi:

- parteneriat cu comunitatea
locala (primarie, parinti),
ONG, firme

Tehnologie

Puncte tari COPS Puncte slabe
(Strengths) (Weaknesses)
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Oportunitati Amenintari
(Opportunities) (Threats)

Dupa cum se observa in diagrama de sus, peste punctele tari si cele slabe
se suprapune structura COPS (cultura, organizatie, oameni, sistem) si toate
aceste patru componente se pot afla in cele doud cadrane de sus.

In mod similar, dupa cum se observa, peste oportunitdfi si amenintdri se
suprapune structura PEST (politicul, economicul, societatea, tehnologia). La fel
ca In cazul anterior, toate cele patru componente reprezintd in egalda masura
oportunitati si amenintari. De exemplu, schimbarile sociala, violenta, agresiunea
schimba valori.

Explozia de tehnologie schimba, de asemenea, statutul §i, uneori menirea
scolii, intervine in curriculum si modifica traiectoria scopurilor educatiei. Jocurile
pe calculator sunt o oportunitate, dar ce e prea mult, strica.

Pentru ceea ce consideram amenintare, ne ducem spre punctele tari. De
asemenea, trebuie sa tinem scama de oportunititi, ca si vedem punctele slabe
si ce putem schimba. E o strategie de imbogatire a managementului calitatii.

Analiza PEST este utilizata, de regula. pentru a intelege mai bine ,,lumea”
din afara organizatiei si felul cum influenteaza, direct sau indirect, mai mult sau
mai putin activitatea scolii. Dacd scoala nu are mereu o privire de ansamblu
asupra mediului (economic, social, politic, tehnologic) care o inconjoara, oferta ei
catre societate si catre cerintele ei devine irelevantd. Cu alte cuvinte, este
imperios necesar ca scoala sd cunoasca cerintele societdtii, ca sa-si alinieze

activitatea in asa fel Incat activitatea ei sa devina utila.

Viziunea si misiunea unitatii
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Scoala este reperul fundamental al comunitatii locale, care asigurd o

educatie, pentru ca acestia sa se implice in viata comunitdtii, in promovarea

p \ dezvoltare echilibrata si echitabila a elevilor sai,

motivindu-i sa devina subiecti ai propriei
deveniri. Este o institutie menitd sa schimbe

mentalitdtile elevilor §i ale parintilor raportate la

valorilor intelectuale si culturale ale acesteia.

Scoala trebuie sa fie un spatiu social in care elevii se simta confortabil si in
sigurantd s1 unde acestia sa se formeze si sa se dezvolte ca viitori cetateni,
responsabili si capabili sa se integreze cu usurintd in societate, sa aiba o viata
sociala normala, cu un set de valori culturale si social-morale care si le orienteze
comportamentul, cu o gandire pozitiva, activ-creatoare, constructiva, capabili sa
comunice si sa utilizeze eficient tehnologiile comunicationale si informationale,
capabili sa se adapteze la situatii variate, intr-o societate dinamica si in continua
transformare.

De aceea scoala trebuie sa se dezvolte ca o organizatie dinamicd, ce invata
permanent, capabild sa raspundd nevoilor comunitatii, sd dezvolte si sa stimuleze
motivatia invatarii, a cunoasterii §i participarii la viata comunitatii, o organizatie
capabila de dezvoltare durabild, cultivand toleranta si intelegerea, principiile
democratiei, ale cetateniei europene, respectul fata de sine, fata de ceilalti, fata de
legile statului si fatd de mediul natural si social.

Numele Scolii Gimnaziale nr. 10 Suceava sa fie unul de referinta, atat
pentru comunitatea locald in care este situatd cat si pentru noul concept de
educatie, specific noilor realitati din invatadmant.

Dintre cele mai importante valori si atitudini promovate in Scoala
Gimnaziala nr. 10 Suceava, enumeram:

e responsabilitatea fata de actiunile proprii;
e preocuparea pentru dezvoltarea personala si schimbare sociala;
e curiozitatea, acceptarea si aprecierea diversitatii;

e sentimentul demnitatii umane, al valorii personale si a celorlalt;
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- \ Scoala Gimnaziala nr. 10 este o institutie

publica ce ofera comunitdtii elevi bine pregatiti
intelectual, moral i social, printr-o educatie de
calitate,  competitiva,  valorificandu-le  si
cultivindu-le potentialul, asigurdndu-le un parcurs individualizat de
dezvoltare, in concordanta cu politicile educationale in vigoare.

Misiunea scolii este aceea de a se constitui intr-un mediu educational
deschis tuturor celor interesati de educatie, indiferent de varsta, cu scopul de a
oferi sanse egale de dezvoltare personala si profesionald tuturor copiilor din
circumscriptia arondata $i nu numai.

Scoala va satisface nevoile de educatie ale fiecarui elev si va asigura
fiecarui elev conditii egale pentru dezvoltare personald, in parteneriat i cooperare
cu alti factori educationali sociali, promovand egalitatea de sanse, toleranta si
buna intelegere intre copii, indiferent de originea socio-culturala a acestora,
deprinderile de comportament civilizat, respectul si aprecierea calitatilor
personale.

Va asigura un proces instructiv-educativ de calitate, astfel incat toti elevii
sa aiba motivatia, dar si oportunitatea continuarii studiilor in licee si scoli de
profil in vederea formarii lor ca membri constienti ai societatii, cu capacitati de
adaptare la schimbarile rapide din economie, independenti, activi si responsabili.

Va oferi ca suport pentru elevi si cadre didactice si nedidactice un climat
intelectual de confort si sigurantd, pentru diminuarea stresului produs de factori
soci0-economici si promovarea calitatii muncii.

Va avea in vedere in permanentd crearca si dezvoltarea de relatii de
parteneriat, cu deschidere spre valori europene si mondiale, astfel incat fiecare
factor educational implicat sa-si pund In evidentd capacitatea si abilitatile de
comunicare, sa-si dezvolte spiritul de initiativa, creativitatea si increderea in sine,

in vederea unei integrari sociale de succes.
Scoala Gimnaziald nr. 10 Suceava va deveni O SCOALA DE VALOARE,
PENTRU TOTI SI PENTRU FIECARE.
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Prognoza/strategia de actiune a unitatii

T1: Dezvoltarea CDS in
functie de nevoile integrarii
comunitare si sociale
generale, pornind de la
diagnoza nevoilor
individuale de educatie.

T5: Dezvoltarea relatiilor
comunitare si a
parteneriatelor interne si
internationale ale scolii.

T4 promovarea
imaginii scolii in

T2: perfectionarea
continua a cadrelor -

didactice in contextul
vederea climatului
cresterii calitatii concurential
procesului instructiv- actual de
educativ oferit descentralizare si
elevilor. autonomie

institutionala.

T3: Dezvoltarea si
modernizarea bazei
didactico-materiale din
scoala, prin utilizarea si
valorificarea spatiilor
disponibile si / sau crearea
de noi spatii.
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fr T1:

CDS in
functie de
nevoile
integrarii
comunitare
si sociale
generale,
pornind de
la diagnoza
nevoilor
individuale
de educatie.

\S

Dezvoltarea

1\

7/

Curriculum

—

“_::>[ Resurse umane

||-::>£ Resurse materiale

“-:>[Relatii cu comunitatea
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Realizarea de miniprograme
CDS adaptate cerintelor
claselor de elevi.

é Introducerea in C.D.S. a unor
optionale care sa contribuie la
dezvoltarea competentelor de
comunicare la elevi (inclusiv

\ T.I.C.) y

Realizarea de planificari si
proiectari adaptate cerintelor

Fl-:'>

claselor de elevi.

Stimularea activitatii de
realizare a CDS in echipe de
cadre didactice.

“l-:'\/

Realizarea CDS cu personal
calificat si competent.

Valorificarea resurselor
educationale existente la nivelul

] —

scolii in realizarea activitatolor. )

rUtilizarea eficienta, economica

si efectiva a fondurilor alocate
de la bugetul de stat, local,

\ venituri proprii. y

Initierea unor activitati de
strangere de fonduri pentru
desfaturarea de activitati

\ educative eficiente.

\

Colaborarea eficienta cu
reprezentantii Primdriei, ai
Consiliului local, ai comunitatii

\ locale y

Asigurarea fluxurilor
informationale eficiente intre
scoala si factorii locali,
ONG-uri etc.




\S

(r

T2:
Perfectio-
narea
continua a
cadrelor
didactice in
vederea
cresterii
calitatii
procesului
instructiv-
educativ
oferit
elevilor.

1\

Curriculum

—_

..-:;>[ Resurse umane

||-::>[ Resurse materiale

7

J
|.-::>[Relatii cu comunitatea
1]

v
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infiintarea de cercuri si grupe
de performanta pentru elevii
talentati, in vederea
imbunatatirii competentelor
acestora.

Elaborarea de standarde de
performanta la nivelul
catedrelor.

Motivarea cadrelor didactice cu
rezultate performante la nivelul
claselor.

Stimularea participarii
cadrelor didactice la programe
de formare continui in tara si

\ In strainatate. y

Utilizarea eficienta a bazei
materiale a scolii.

Valorificarea competentelor
dobéndite in editarea de
materiale didactice si auxiliare
(teste, statistici, fise de lucru).

Mediatizarea rezultatelor
deosebite ale cadrelor didactice
si elevilor scolii.

Atragerea sprijinului si
suportului acordat cadrelor
didactice in vederea participarii
la sesiuni de comunicare,

simpozioane, congrese.

\. J

Implicarea unor specialisti din

domenii diferite in viata scolii.




fTB:j\

Dezvoltarea
si moder-
nizarea bazei
didactico-
materiale din
scoala, prin
utilizarea si
valorificarea
spatiilor
disponibile si
/ sau crearea
de noi spatii.

\S 7

Curriculum

—

Realizarea de activitiati de
invatare prin utilizarea mai
eficienta a materialelor

didactice din dotarea scolii.

\ J

( )

Introducerea in C.D.S. a unor
optionale care sa valorifica
mijloacele din dotarea scolii,
cum ar fi tablele interactive,
videoprioectoare, calculatoare,

..-::>[ Resurse umane

3 —

..-::>[ Resurse materiale

*l-:'\/

||-::>[Rela¢ii cu comunitatea
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\_ aparatura din laboratoare. Y,

( Realizarea de activitati, )
schimburi de experienta si bune
practici cu alte institutii abilitate
in vederea utilizirii eficiente a
bazei didactico-materiale a

\. J

Realizarea de activitati, de
formare pentru cadrele didactice
in vedera utilizirii eficiente a
bazei didactico-materiale din

scoala.

\. J

f N
Dotarea claselor, cabinetelor si
laboratoarelor cu aparatura si

L echipamente moderne.

rObtinerea finantarilor necesare\

pentru intretinerea, amenajarea
si mansardarea cladirii scolii,

L construirea unei sili de sport. )

Atragerea de sponsori si
derularea unor proiecte cu
finantare extrabugetara.

4 . . A
Elaborarea proiectului de buget

si asigurarea executiei bugetului
aprobat conform prevederilor

leaale din Codul Fiscal.

\ y

4 N

Reactualizarea
parteneriatelor/dezvoltarea altor
parteneriate de colaborare cu

ONG si alte institutii.

\ J

Realizarea de activititi educative
in parteneriat cu alte institutii.




fo—ﬁ

Promovarea
Imaginii
scolii in

contextul
climatului
concurential
actual de
descentra-
lizare si
autonomie
instituti-
onala.

\S 4

Curriculum

pc

||-::>[ Resurse umane

Mediatizarea activitatilor scolii
prin participarea la actiuni de
promovare si valorizare la nivel
local, regional, national si
international.

Editarea revistei scolii, a
revistelor claselor, cu
distribuirea lui in randul elevilor

si al parintilor.

\ S

Stimularea, prin distinctii si
premii a cadrelor didactice care
se implica in redactarea de
materiale informative si de

promovare a scolii.

||-::>[ Resurse materiale

I.-::>[Relatii cu comunitatea
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\ J

a )

nitiere de cursuri de formare la
nivelul scolii pentru cunoasterea
si aprofundarea utilizirii
proramelor ICT de editare de
documente (Publisher, Corel
etc.)

\. J

\

Editarea de materiale de
promovare a scolii: pliante,
calendare, brosuri, mape de

prezentare, in vederea cresterii
\ imaginii scolii in comunitate. /

Mediatizarea periodica
activitatilor scolii in mass-media.

Realizarea de panouri de
prezentare a scolii si
X reactualizarea celor existente. )

Promovarea unui climat de
ordine si curitenie in scoala si in
imprejurimile acesteia.

Participare la evenimente de
promovare institutionala.

Colaborare cu mass-media si alte
institutii de promovare a scolii.




(

'l-:>[ Curriculum

(r N

T5:
Dezvoltarea
relatiilor

. ll-::>‘ Resurse umane
comunitare

si a parte-
neriatelor
interne si
internati-
onale ale
scolii.

2

Initierea de proiecte europene cu
s

Realizarea de actiuni vizind
adecvarea ofertei educationale a
scolii la specificul comunitar
(intalniri cu oameni de afaceri,
reprezentanti ai Primariei,
Politiei, etc.)

q : )
Crearea de materiale educative
care sa sprijine orele de

consiliere si orientare scolara.
\ y

[ . C e s e )
Stimularea participarii cadrelor
didactice in cadrul proiectelor de
parteneriat local/ regional/
\Nnational/ european/ international.

participarea elevilor la mobilitati.

Atragerea de fonduri din

.._:>[ Resurse materiale

colaborare acu alte institutii.

“-:>[Relatii cu comunitatea

v

Dotarea scolii cu finantare din
proiecte.

- Participarea cadrelor didactice la

seminari si conferinte vizind
cooperarea interinstitutionala.
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Organizarea, la nivelul scolii, de

seminarii, simpozioane si
conferinte, in vederea

promovirii cooperarii scolii cu

alén Smacdiénndil




Tinta: T1: Dezvoltarea CDS in functie de nevoile integrarii comunitare si sociale generale, pornind de la diagnoza nevoilor individuale de educatie.

Componenta: CURRICULUM

O1. Realizarea de miniprograme CDS adaptate cerintelor claselor de elevi.

Masurat prin:

e numarul de miniprograme realizate si aprobate de ISJ

Actiuni pentru atingerea obiectivului Rezultate asteptate Data pana Persoana/ persoane Parteneri: Cost/timp Sursa de finantare
la care vor | responsabile alocat
fi finalizate
- identificarea optiunilor elevilor si ale - tabele cu semnaturile - mai, anual | - sefii de catedre - profesori 1 ora/ - resurse proprii
parintilor in privinta CDS parintilor si ale elevilor - sefii de arii curriculare saptamanal
- dirigintii
O2. Introducerea in C.D.S. a unor optionale care si contribuie la dezvoltarea competentelor de comunicare la elevi (inclusiv T.1.C.)
Masurat prin:
e numarul de miniprograme realizate si aprobate de ISJ
Actiuni pentru atingerea obiectivului Rezultate asteptate Data péana Persoana/ persoane Parteneri: Cost/timp Sursa de finantare
la care vor | responsabile alocat
fi finalizate
- identificarea optiunilor elevilor si ale - tabele cu semnaturile - mai, anual | - sefii de catedre - profesori 1ora/ - resurse proprii
parintilor in privinta CDS parintilor si ale elevilor - sefii de arii curriculare - profesorii de saptamanal
- dirigintii informatica

O3. Realizarea de planificiri si proiectiiri adaptate cerintelor claselor de elevi.

Masurat prin:
e portofoliile profesorilor




e planificarile calendaristice

Actiuni pentru atingerea obiectivului Rezultate asteptate Data pana Persoana/ persoane Parteneri: Cost/timp Sursa de finantare
la care vor | responsabile alocat
fi finalizate

- identificarea stilurilor de invatare ale - planificdri adaptate 1 octombrie | - profesori - profesorul psiholog 1 lung, la resurse proprii

elevilor cerintelor claselor de elevi - sefii de catedre inceput de an

- identificarea elevlor cu nevoi speciale - sefii de arii curriculare

- colaborare cu profesorul psiholog al - dirigintii

scolii

- activitati remediale pentru elevii ramasi | - recuperarea materiei anual

in urma la Invatatura

Componenta: RESURSE UMANE

Ol. Stimularea activitatii de realizare a CDS in echipe de cadre didactice.

Masurat prin:

e numarul de miniprograme transdisciplinare realizate
e numadrul de activitati realizate in orele de optional, in echipe de profesori

Actiuni pentru atingerea obiectivului Rezultate asteptate Data péana Persoana/ persoane Parteneri: Cost/timp Sursa de finantare
la care vor | responsabile alocat
fi finalizate
- identificarea optiunilor elevilor si ale - tabele cu semnaturile - mai, anual | - sefii de catedre - profesori 1ora/ - resurse proprii
parintilor in privinta CD$ parintilor si ale elevilor - sefii de arii curriculare saptdimanal
- dirigintii
02. Realizarea CDS cu personal calificat si competent.
Masurat prin:
e numarul de miniprograme transdisciplinare realizate
e numarul de activitati realizate in orele de optional, in echipe de profesori
Actiuni pentru atingerea obiectivului Rezultate asteptate Data pana Persoana/ persoane Parteneri: Cost/timp Sursa de finantare
la care vor | responsabile alocat
fi finalizate
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- identificarea optiunilor elevilor si ale - tabele cu semnaturile - mai, anual | - sefii de catedre - profesori 1 ord/ - resurse proprii
parintilor in privinta CDS parintilor si ale elevilor - sefii de arii curriculare sdptamanal
- dirigintii

Componenta: RESURSE MATERIALE

OLl. Valorificarea resurselor educationale existente la nivelul scolii in realizarea activititilor.

Masurat prin:
e fisd de utilizare a mijloacelor video la ore
e proiecte didactice de lectii cu mijloace ICT

Actiuni pentru atingerea obiectivului Rezultate asteptate Data pana Persoana/ persoane Parteneri: Cost/timp Sursa de finantare
la care vor | responsabile alocat
fi finalizate

- realizarea de activitati didactice - dezvoltarea de competente | - anual - profesorii - profesori permanent - resurse proprii

utilizand videoproiectorul de utilizare a unor programe - cadrele didactice de la - administrator de

- realizarea de activitati interdisciplinare | specifice ICT ciclul primar patrimoniu

- realizarea de proiecte tematice care - profesorii de informatica

implica utilizarea calculatorului

O2. Utilizarea eficientii, economica si efectiva a fondurilor alocate de la bugetul de stat, local, venituri proprii.

Masurat prin:
e documentele contabile si de executie bugetara
o liste de inventare
e facturi, chitante, alte documente aferente

Actiuni pentru atingerea obiectivului Rezultate asteptate Data péana Persoana/ persoane Parteneri: Cost/timp Sursa de finantare
la care vor | responsabile alocat
fi finalizate
- realizarea documentati a bugetului de - transparenta in utilizarea - anual - director - profesori permanent - resurse proprii
venituri si cheltuieli fondurilor alocate - contabil - administrator de
- identificarea de surse de venit patrimoniu

O3. Initierea unor activititi de strangere de fonduri pentru desfiturarea de activititi educative eficiente.

Masurat prin:
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e protocoale de colaborare
e acorduri de parteneriat
e documente sponsorizari

Actiuni pentru atingerea obiectivului Rezultate asteptate Data pana Persoana/ persoane Parteneri: Cost/timp Sursa de finantare
la care vor | responsabile alocat
fi finalizate
- realizarea de activitati extracurriculare, | - strangere de fonduri - anual - profesorii diriginti - profesori permanent - resurse proprii
in parteneriat cu alte institutii extrabugetare - Invatatorii
Componenta: RELATII CU COMUNITATEA
Ol. Colaborarea eficienti cu reprezentantii Primiriei, ai Consiliului local, ai comunitatii locale
Masurat prin:
e procese-verbale de participare a reprezentantilor acestor organisme la viata scolii
e dovezi ale implicarii lor in activitatea scolii
Actiuni pentru atingerea obiectivului Rezultate asteptate Data péana Persoana/ persoane Parteneri: Cost/timp Sursa de finantare
la care vor | responsabile alocat
fi finalizate
- implicarea acestora in sedintele de - implicarea comunitétii in - anual - profesorii - profesori permanent - resurse proprii
analiza si in lectoratele cu parintii viata scolii - cadrele didactice de la
- initierea de actiuni comunitare la care se ciclul primar
solicita participarea efectiva a acestora - director
O2. Asigurarea fluxurilor informationale eficiente intre scoali si factorii locali, ONG-uri etc.
Masurat prin:
e protocoale de parteneriat dintre scoala si ONG-uri
e doverzi ale vizibilitatii activitatilor Asociatiei ,,Parinti, Profesori 10Plus” a parintilor elevilor din scoala noastra
Actiuni pentru atingerea obiectivului Rezultate asteptate Data péana Persoana/ persoane Parteneri: Cost/timp Sursa de finantare
la care vor | responsabile alocat
fi finalizate
- realizarea de activitati in colaborare cu | - dezvoltarea ariei de - anual - profesorii - profesori permanent - resurse proprii
ONG-uri cunoastere a unor institutii si - cadrele didactice de la - ONG-uri
organisme locale ciclul primar
- director
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Tinti: T2: Perfectionarea continu:i a cadrelor didactice in vederea cresterii calititii procesului instructiv-educativ oferit elevilor.

Componenta: CURRICULUM

OL. infiintarea de cercuri si grupe de performanti pentru elevii talentati, in vederea imbunititirii competentelor acestora.

Masurat prin:

e numarul de formatiuni de lucru realizate
e dosarul cu fisele de lucru utilizate

Actiuni pentru atingerea obiectivului Rezultate asteptate Data péana Persoana/ persoane Parteneri: Cost/timp Sursa de finantare
la care vor | responsabile alocat
fi finalizate

- identificarea elevilor capabili de - tabele de prezenta - anual - sefii de catedre - profesori 1 ora/ - resurse proprii

performamte le nivelul fiecarei clase - liste cu participantii la - sefii de arii curriculare saptdmanal

- realizarea unui set de materiale pentru a | concursuri si competitii - dirigintii

fi utilizate in activitatea cu acesti elevi - diplome, premii,

- stabilirea unui orar de pregétire recunoasterti

suplimentard cu acesti elevi

O2. Elaborarea de standarde de performanti la nivelul catedrelor.

Masurat prin:

o lista standardelor de performanta realizate

Actiuni pentru atingerea obiectivului Rezultate asteptate Data péana Persoana/ persoane Parteneri: Cost/timp Sursa de finantare
la care vor | responsabile alocat
fi finalizate

- sedinte de catedre si comisii metodice - documente elaborate la - anual - sefii de catedre - profesori 1ora/ - resurse proprii

nivel de catedre/comisii - sefii de arii curriculare saptamanal

metodice

- dirigintii
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Componenta: RESURSE UMANE

O1. Motivarea cadrelor didactice cu rezultate performante la nivelul claselor.

Masurat prin:
e diplome de recunoastere a meritelor cadrelor didactice
o liste cu profesorii care au gradatii de merit-alte premii/recunoasteri

Actiuni pentru atingerea obiectivului Rezultate asteptate Data pana Persoana/ persoane Parteneri: Cost/timp Sursa de finantare
la care vor | responsabile alocat
fi finalizate
- intocmirea portofoliilor personale - cresterea calitatii activitatii | - iunie, - director - profesori La - resurse proprii
cadrelor didactice anual - CEAC
O2. Stimularea participarii cadrelor didactice la programe de formare continui in tara si in striinatate.
Masurat prin:
e numadrul de cadre didactice participante la programe de formare
e numadrul de proiecte Erasmus plus depuse si aprobate spre finantare
Actiuni pentru atingerea obiectivului Rezultate asteptate Data péana Persoana/ persoane Parteneri: Cost/timp Sursa de finantare
la care vor | responsabile alocat
fi finalizate
- identificarea optiunilor de formare la - proiecte Erasmus plus - martie, - responsabilul cu - profesori ianuarie- - Comisia
nivel national si european aprobate anual implementarea martie, anual Europeana

- stabilirea unei echipe de scriere a
proiectelor Erasmus, KA1

- cadre didactice participante
la cursuri europene

- 0 noud viziune asupra
elevului si activitatii
didactice

proiectelor europene

Componenta: RESURSE MATERIALE

Pagina 51 din 88




O1. Utilizarea eficienti a bazei materiale a scolii.

Masurat prin:
e liste de activitati specifice

e proiecte de reparare/reconditionare a materialului didactic si a cartilor de la biblioteca

Actiuni pentru atingerea obiectivului Rezultate asteptate Data pana Persoana/ persoane Parteneri: Cost/timp Sursa de finantare
la care vor | responsabile alocat
fi finalizate
- realizarea de activitati de reconditionare | - constientizarea nevoii de - anual - dirigintii - bibliotecar permanent - resurse proprii
a cartilor pastrare a bunului public - invatatorii - administrator de
- activitati de informare, realizate de patrimoniu
diriginti si invatatori
0O2. Valorificarea competentelor dobandite in editarea de materiale didactice si auxiliare (teste, statistici, fise de lucru).
Maisurat prin:
e documentele ale cadrelor didactice
e materiale didactice, planse, colaje, imagini, statistici
Actiuni pentru atingerea obiectivului Rezultate asteptate Data péana Persoana/ persoane Parteneri: Cost/timp Sursa de finantare
la care vor | responsabile alocat
fi finalizate
- realizarea documentelor cadrelor - 0 mai buna organizare a - anual - toate cadrele didactice, - profesori permanent - resurse proprii
didactice in format electronic documentelor proprii didactice auxiliare si - administrator de
- realizarea de materiale didactice in nedidactice patrimoniu
format electronic
- pastrarea unei baze de date a clasei pe
calculator
Componenta: RELATII CU COMUNITATEA
Ol. Mediatizarea rezultatelor deosebite ale cadrelor didactice si elevilor scolii.
Masurat prin:
e articole in presa locala
Actiuni pentru atingerea obiectivului Rezultate asteptate Data pana Persoana/ persoane Parteneri: Cost/timp Sursa de finantare
la care vor | responsabile alocat
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fi finalizate

- stabilirea unei persoane desemnate in
relatia cu comunitatea

- promovarea scolii in
comunitate

- anual

- profesorul desemnat

- profesori

permanent

- resurse proprii

O2. Atragerea sprijinului si suportului acordat cadrelor didactice in vederea participarii la sesiuni de comunicare, simpozioane, congrese.

Masurat prin:

e protocoale de parteneriat dintre scoala si alte institutii de Invatamant
e documente de participare a cadrelor didactice la astfel de evenimente

Actiuni pentru atingerea obiectivului Rezultate asteptate Data pana Persoana/ persoane Parteneri: Cost/timp Sursa de finantare
la care vor | responsabile alocat
fi finalizate
- identificarea de evenimente care sa - dezvoltarea unei culturi a - permanent | - profesorii - profesori permanent - resurse proprii
vizeze formarea profesionald a cadrelor calitatii activitatii didactice, - cadrele didactice de la
didactice prin schimburi de ciclul primar
- inscrierea §i participarea cadrelor experiente, realizare de - director
didactice articole si referate
- diseminarea informatiior si a
experientelor
O3. Implicarea unor specialisti din domenii diferite in viata scolii.
Maisurat prin:
e protocoale de colaborare
e doverzi ale activitatii lor (fotografii)
Actiuni pentru atingerea obiectivului Rezultate asteptate Data péana Persoana/ persoane Parteneri: Cost/timp Sursa de finantare
la care vor | responsabile alocat
fi finalizate
- identificarea de evenimente care sa - dezvoltarea unei culturi a - permanent | - profesorii - profesori permanent - resurse proprii
vizeze implicarea de specialisti calitatii activitatii didactice, - cadrele didactice de la
prin schimburi de experiente ciclul primar
cu specialisti - director

Tinta: T3: Dezvoltarea si modernizarea bazei didactico-materiale din scoali, prin utilizarea si valorificarea spatiilor disponibile si / sau crearea de noi spatii.

Componenta: CURRICULUM
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Ol. Realizarea de activititi de invitare prin utilizarea mai eficientid a materialelor didactice din dotarea scolii.

Masurat prin:
e planificari calendaristice ale cadrelor didactice
e planificarile activitatilor extracurriculare

Actiuni pentru atingerea obiectivului Rezultate asteptate Data pana Persoana/ persoane Parteneri: Cost/timp Sursa de finantare
la care vor | responsabile alocat
fi finalizate
- stabilirea unor orare de utilizare a - orar de utilizare a - anual - sefii de catedre - profesori lora/ - resurse proprii
laboratoarelor si cabinetelor cabinetelor si laboratoarelor - sefii de arii curriculare sdptamanal
- proiectarea si realizarea unor activitati - proiecte de activitate - dirigintii
specifice

O2. Introducerea in C.D.S. a unor optionale care si valorifica mijloacele din dotarea scolii, cum ar fi tablele interactive, videoprioectoare, calculatoare, aparatura din
laboratoare.

Masurat prin:
e lista optionalelor
e miniprograme

Actiuni pentru atingerea obiectivului Rezultate asteptate Data péana Persoana/ persoane Parteneri: Cost/timp Sursa de finantare
la care vor | responsabile alocat
fi finalizate

- sedinte de catedre si comisii metodice - documente elaborate la - anual - sefii de catedre - profesori 1ora/ - resurse proprii

- elaborarea de optionale vizand utilizarea | nivel de catedre/comisii - sefii de arii curriculare saptamanal

aparaturii din laboratoare si a mijloacelor | metodice - dirigintii

ICT

Componenta: RESURSE UMANE

O1. Realizarea de activitati, schimburi de experienta si bune practici cu alte institutii abilitate in vederea utilizirii eficiente a bazei didactico-materiale a scolii.

Masurat prin:
e protocoale de colaborare
o liste de activitati
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e dovezi ale realizarii lor

Actiuni pentru atingerea obiectivului Rezultate asteptate Data pana Persoana/ persoane Parteneri: Cost/timp Sursa de finantare
la care vor | responsabile alocat
fi finalizate
- identificarea persoanelor-resursa - cresterea calitatii activitatii | - anual - director - profesori permanent - resurse proprii
- inscrierea i participarea la astfel de cadrelor didactice - responsabil formare
activitati continua
02. Realizarea de activititi, de formare pentru cadrele didactice in vedera utilizarii eficiente a bazei didactico-materiale din scoala.
Masurat prin:
e numarul de cadre didactice participante la programe de formare
e numarul de proiecte Erasmus plus depuse si aprobate spre finantare
Actiuni pentru atingerea obiectivului Rezultate asteptate Data pana Persoana/ persoane Parteneri: Cost/timp Sursa de finantare
la care vor | responsabile alocat
fi finalizate
- identificarea optiunilor de formare - cresterea calitatii activitatii | - anual - director - profesori permanent - resurse proprii
- inscrierea si participarea la astfel de cadrelor didactice - responsabil formare
activitati continud
Componenta: RESURSE MATERIALE
O1. Dotarea claselor, cabinetelor si laboratoarelor cu aparaturi si echipamente moderne.
Masurat prin:
o referate de necesitate
o liste de inventar
e facturi §i chitante
Actiuni pentru atingerea obiectivului Rezultate asteptate Data péana Persoana/ persoane Parteneri: Cost/timp Sursa de finantare
la care vor | responsabile alocat
fi finalizate
- stabilirea unui necesar de materiale - activitati didactice atractive | - anual - director - bibliotecar permanent - resurse proprii
- identificarea furnizorilor - administrator de - profesori
- achizitionarea materialelor necesare patrimoniu
- contabil
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02. Obtinerea finantarilor necesare pentru intretinerea, amenajarea si mansardarea clidirii scolii, construirea unei sali de sport.

Masurat prin:

e documente financiar-contabile
e studiu de fezabilitate
e proiect de realizare
e  constructia propriu-zisa — mansardare si sala de sport
Actiuni pentru atingerea obiectivului Rezultate asteptate Data pana Persoana/ persoane Parteneri: Cost/timp Sursa de finantare
la care vor | responsabile alocat
fi finalizate
- realizarea de studii de fezabilitate, - 0 mai buna organizare a - decembrie, | - director - profesori 2.100.000 lei/ - resurse bugetare
proiect, constructie propriu-zisa in spatiului scolii anual - administrator de 2015-2016 - resurse fonduri
vederea mansardarii scolii si a construirii patrimoniu 2.000.000 lei/ europene
salii de sport, - contabil 2015-2018
- colaborarea cu institutii abilitate
O3. Atragerea de sponsori si derularea unor proiecte cu finantare extrabugetara.
Masurat prin:
e documente financiar-contabile
e documente de sponsorizare
Actiuni pentru atingerea obiectivului Rezultate asteptate Data péana Persoana/ persoane Parteneri: Cost/timp Sursa de finantare
la care vor | responsabile alocat
fi finalizate
- colaborarea cu institutii abilitate - 0 mai buna organizare a - decembrie, | - director - profesori permanent - resurse bugetare
activitatii scolii anual - profesori
O4. Elaborarea proiectului de buget si asigurarea executiei bugetului aprobat conform prevederilor legale din Codul Fiscal.
Masurat prin:
e documente financiar-contabile
Actiuni pentru atingerea obiectivului Rezultate asteptate Data péana Persoana/ persoane Parteneri: Cost/timp Sursa de finantare
la care vor | responsabile alocat
fi finalizate
- realizarea documentelor contabile - transparentd in activitatea | - decembrie, | - director - profesori permanent - resurse bugetare
contabild anual - contabil
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Componenta: RELATII CU COMUNITATEA

Ol. Reactualizarea parteneriatelor/dezvoltarea altor parteneriate de colaborare cu ONG si alte institutii.

Masurat prin:

e protocoale de colaborare, parteneriate

Actiuni pentru atingerea obiectivului Rezultate asteptate Data pana Persoana/ persoane Parteneri: Cost/timp Sursa de finantare
la care vor | responsabile alocat
fi finalizate
- stabilirea de parteneriate cu ONG-uri i - promovarea scolii in - anual - profesorul desemnat - profesori permanent - resurse proprii
alte institutii comunitate
0O2. Realizarea de activititi educative in parteneriat cu alte institutii.
Masurat prin:
e protocoale de parteneriat dintre scoala si alte institutii de invatamant
e documente de participare a cadrelor didactice la astfel de evenimente
Actiuni pentru atingerea obiectivului Rezultate asteptate Data péana Persoana/ persoane Parteneri: Cost/timp Sursa de finantare
la care vor | responsabile alocat
fi finalizate
- identificarea de institutii dispuse sa - promovarea scolii in - permanent | - toate cadrele didactice - profesori permanent - resurse proprii

realizeze parteneriate educationale
- diseminarea informatiior si a
experientelor

comunitate

Tinti: T4: Promovarea imaginii scolii in contextul climatului concurential actual de descentralizare si autonomie institutionala.

Componenta: CURRICULUM

O1. Mediatizarea activititilor scolii prin participarea la actiuni de promovare si valorizare la nivel local, regional, national si international.

Maisurat prin:
e articole in presa
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e articole de diseminare pe grupuri de discutii
e pagina web a scolii, pagina de Facebook, blog

Actiuni pentru atingerea obiectivului Rezultate asteptate Data pana Persoana/ persoane Parteneri: Cost/timp Sursa de finantare
la care vor | responsabile alocat
fi finalizate
- realizarea de activitati - promovarea scolii in - anual - sefii de catedre - profesori 2ore/ - resurse proprii
- realizarea de dovezi ale acestora comunitate - sefii de arii curriculare saptamanal
- scrierea de articole in mass-media - statut de ,,Scoala - dirigintii
europeand”
O2. Editarea unei reviste a scolii, a revistelor claselor, cu distribuirea lui in rindul elevilor si al parintilor.
Masurat prin:
o revistele claselor
e revista scolii
Actiuni pentru atingerea obiectivului Rezultate asteptate Data pana Persoana/ persoane Parteneri: Cost/timp Sursa de finantare
la care vor | responsabile alocat
fi finalizate
- initierea de publicatii scolare la nivel de | - cunoasterea activitatilor - anual - invatatorii - profesori 1 ora/ - resurse proprii
clase fiecdrei clase in cadrul scolii - dirigintii saptamanal

- realizarea acestor reviste si publicarea
lor

Componenta: RESURSE UMANE

Ol. Stimularea, prin distinctii si premii a cadrelor didactice care se implica in redactarea de materiale informative si de promovare a scolii.

Masurat prin:

e lista cadrelor didactice participante la editarea acestor publica

ii

Actiuni pentru atingerea obiectivului Rezultate asteptate Data péana Persoana/ persoane Parteneri: Cost/timp Sursa de finantare
la care vor | responsabile alocat
fi finalizate

- identificarea persoanelor-resursa - cresterea calitatii activitatii | - anual - director - profesori permanent - resurse proprii

- realizarea de concursuri intre clase

cadrelor didactice

- consilier educativ
- profesori de limba
romana
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O2. Initiere de cursuri de formare la nivelul scolii pentru cunoasterea si aprofundarea utiliziirii proramelor ICT de editare de documente (Publisher, Corel etc.)

Masurat prin:
e suport de curs
e lista participantilor

e documente de certificare a participarii lor

Actiuni pentru atingerea obiectivului Rezultate asteptate Data pana Persoana/ persoane Parteneri: Cost/timp Sursa de finantare
la care vor | responsabile alocat
fi finalizate

- identificarea optiunilor de formare - cresterea calitatii activitatii | - anual - director - profesori permanent - resurse proprii

- Inscrierea si participarea la astfel de
activitati

cadrelor didactice

- responsabil formare
continud
- formator Rodica Zimbru

Componenta: RESURSE MATERIALE

Ol. Editarea de materiale de promovare a scolii: pliante, calendare, brosuri, mape de prezentare, in vederea cresterii imaginii scolii in comunitate.

Masurat prin:
e pliante, calendare, brosuri, maj

e de prezentare

Actiuni pentru atingerea obiectivului Rezultate asteptate Data péana Persoana/ persoane Parteneri: Cost/timp Sursa de finantare
la care vor | responsabile alocat
fi finalizate
- stabilirea unei comisii de realizare - promovarea scolii in - anual - comisia de promovare a | - bibliotecar permanent - resurse proprii
- stabilirea continuturilor, a formatului, a | comunitate scolii - profesori
numadrului de exemplare de realizat
- stabilirea institutiei de editare
02. Mediatizarea periodica activititilor scolii in mass-media
Masurat prin:
e panouri §i materiale publicitare
e articole in presa
Actiuni pentru atingerea obiectivului Rezultate asteptate Data pana Persoana/ persoane Parteneri: Cost/timp Sursa de finantare
la care vor | responsabile alocat
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fi finalizate

- realizarea de activitdti la care sunt - promovarea scolii in - anual - director - profesori permanent - resurse proprii
invitati reprezentanti ai mass-media comunitate - comisia de promovare a
scolii
03. Realizarea de panouri de prezentare a scolii si reactualizarea celor existente.
Masurat prin:
e  panouri si materiale publicitare
Actiuni pentru atingerea obiectivului Rezultate asteptate Data pana Persoana/ persoane Parteneri: Cost/timp Sursa de finantare
la care vor | responsabile alocat
fi finalizate
- stabilirea formatului, a continuturilor - promovarea scolii in - anual - director - profesori permanent - resurse proprii
comunitate - profesori
- cunoasterea de catre elevi a
activitatilor scolii
OA4. Promovarea unui climat de ordine si curitenie in scoali si in imprejurimile acesteia.
Masurat prin:
e lista cadrelor didactice de serviciu in scoald
e procese-verbale zilnice
Actiuni pentru atingerea obiectivului Rezultate asteptate Data péana Persoana/ persoane Parteneri: Cost/timp Sursa de finantare
la care vor | responsabile alocat
fi finalizate
- stabilirea cadrelor didactice de serviciu - dezvoltarea de abilititi de - anual - toate cadrele didactice - personalul permanent - resurse bugetare
pe paliere ordine si curdtenie nedidactic

- implicarea elevilor in stabilirea ordinii
si curateniei

- desemnarea de responsabili la nivelul
claselor

Componenta: RELATII CU COMUNITATEA
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O1. Participare la evenimente de promovare institutionala.

Masurat prin:

e protocoale de colaborare, parteneriate

Actiuni pentru atingerea obiectivului Rezultate asteptate Data pana Persoana/ persoane Parteneri: Cost/timp Sursa de finantare
la care vor | responsabile alocat
fi finalizate
- activitati in colaborare cu gradinitele - promovarea scolii in - anual - dirigintii §i Invatatorii - profesori permanent - resurse proprii
din zona si cu liceele din oras comunitate
02. Colaborare cu mass-media si alte institutii de promovare a scolii.
Masurat prin:
e protocoale de parteneriat
e articole publicate/activitati realizate
Actiuni pentru atingerea obiectivului Rezultate asteptate Data pana Persoana/ persoane Parteneri: Cost/timp Sursa de finantare
la care vor | responsabile alocat
fi finalizate
- realizarea de activitati in parteneriat cu | - promovarea scolii in - permanent | - toate cadrele didactice - profesori permanent - resurse proprii

mass-media

comunitate

Tinta: T5: Dezvoltarea relatiilor comunitare si a parteneriatelor interne si internationale ale scolii.

Componenta: CURRICULUM

O1. Realizarea de actiuni vizind adecvarea ofertei educationale a scolii la specificul comunitar (intilniri cu oameni de afaceri, reprezentanti ai Primairiei, Politiei, etc.)

Masurat prin:
e proiecte de activitate

o liste de prezentd, dovezi (fotografii, video)

Actiuni pentru atingerea obiectivului Rezultate asteptate Data péana Persoana/ persoane Parteneri: Cost/timp Sursa de finantare
la care vor | responsabile alocat
fi finalizate

- realizarea de activitati in acest sens - promovarea scolii in - anual - sefii de catedre - profesori 2ore/ - resurse proprii

- realizarea de dovezi ale acestora comunitate - sefii de arii curriculare saptamanal

- scrierea de articole in mass-media

- dirigintii
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O2. Crearea de materiale educative care sa sprijine orele de consiliere si orientare scolara.

Masurat prin:
o portofolii ale cadrelor didactice

o portofoliul profesorului psiholog

Actiuni pentru atingerea obiectivului Rezultate asteptate Data pana Persoana/ persoane Parteneri: Cost/timp Sursa de finantare
la care vor | responsabile alocat
fi finalizate
- initierea de activitati de consiliere si - 0 mai buna autocunoastere | - anual - invatatorii - profesorul psiholog 1 ora/ - resurse proprii
orientare a elevilor scolii - dirigintii saptamanal
- crearea de catre cadrele didactice a unor
materiale informative in acest sens
Componenta: RESURSE UMANE
O1. Stimularea participirii cadrelor didactice in cadrul proiectelor de parteneriat local/ regional/ national/ european/ international.
Masurat prin:
o lista cadrelor didactice participante la editarea acestor publicatii
Actiuni pentru atingerea obiectivului Rezultate asteptate Data péana Persoana/ persoane Parteneri: Cost/timp Sursa de finantare
la care vor | responsabile alocat
fi finalizate
- identificarea surselor de parteneriat - cresterea calitatii activitatii | - anual - director - profesori permanent - Comisia
european cadrelor didactice - responsabilul cu Europeana
- scrierea de proiecte Erasmus KA2 implementarea
- implemetarea unor astfel de proiecte proiectelor europene
O2. Initierea de proiecte europene cu participarea elevilor la mobilititi.
Masurat prin:
e lista participantilor
e documente de certificare a participarii lor
Actiuni pentru atingerea obiectivului Rezultate asteptate Data péana Persoana/ persoane Parteneri: Cost/timp Sursa de finantare
la care vor | responsabile alocat
fi finalizate
- scrierea de proiecte Erasmus KA2 - cresterea calitatii activitatii | - anual - director - profesori permanent - resurse proprii

- implemetarea unor astfel de proiecte

cadrelor didactice

- responsabilul cu
implementarea
proiectelor europene
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Componenta: RESURSE MATERIALE

O1. Atragerea de fonduri din colaborarea cu alte institutii.

Masurat prin:
o liste de protocoale

Actiuni pentru atingerea obiectivului Rezultate asteptate Data pana Persoana/ persoane Parteneri: Cost/timp Sursa de finantare
la care vor | responsabile alocat
fi finalizate
- identificarea de surse de finantare - promovarea scolii - anual - comisia de promovare - profesor permanent - resurse proprii
O2. Dotarea scolii cu finantare din proiecte.
Masurat prin:
e documente financiar-contabile
Actiuni pentru atingerea obiectivului Rezultate asteptate Data pana Persoana/ persoane Parteneri: Cost/timp Sursa de finantare
la care vor | responsabile alocat
fi finalizate
- achizitionarea de materiale necesare - cresterea atractivitatii - anual - director - profesori permanent - resurse proprii
activitatii din scoala actului educativ - administrator de
patrimoniu
Componenta: RELATII CU COMUNITATEA
Ol. Participarea cadrelor didactice la seminari si conferinte vizind cooperarea interinstitutionala.
Masurat prin:
e protocoale de colaborare, parteneriate
e liste de participanti
Actiuni pentru atingerea obiectivului Rezultate asteptate Data péana Persoana/ persoane Parteneri: Cost/timp Sursa de finantare
la care vor | responsabile alocat
fi finalizate
- identificarea de astfel de activitati - cresterea atractivitatii - anual - dirigintii si invatatorii - profesori permanent - resurse proprii

- participarea cadrelor didactice

actului educativ

02. Organizarea, la nivelul scolii, de seminarii, simpozioane si conferinte, in vederea promovirii cooperirii scolii cu alte institutii.
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Masurat prin:

e portofoliul activitatii, informatiile pe internet
e lista de participanti, dovezi ale activitatilor
e produse finale (publicatii, mape)

Actiuni pentru atingerea obiectivului Rezultate asteptate Data pana Persoana/ persoane Parteneri: Cost/timp Sursa de finantare
la care vor | responsabile alocat
fi finalizate

- stabilirea tematicii si a grupului tinta - promovarea scolii in - permanent | - toate cadrele didactice - profesori permanent - resurse proprii

- promovarea actiunii pe internet
- desfagurarea propriu-zisa
- diseminarea si valorizarea acestora

comunitate
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ORGANIGRAMA SCOLII GIMNAZIALE NR. 10 SUCEAVA

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

” CEAC I—— DIRECTOR:

L CONSILIUL PROFESORAL |

CONSILIUL CLASEI I

| CONSILIUL ELEVILOR |
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Lista parteneriatelor si a protocoalelor de colaborare

Anexa 1

Nr. PARTENERIAT TEMA  PARTENERIAT DATA
Crt INCHEIERE
1. Asociatia”’Mereu tineri” “Ma informez,deci imi pasa” 06.03.2012
2. Agentia Nationala Impotiva Traficului de | Traficul de persoane 06.04.2012
Persoane
3. S. C. Excelent Comserv SRL “Educatia pentru toti” 26.06.2012
4. Asociatia Educrates Proiecte educatioanale 25.09.2012
5. Sectia de Politie Burdujeni Ordine si siguranta 03.10.2012
6. Colegiu National ,,Spiru Haret” Suceava Pasiunea Ta,misiunea noastra! 24.10.2012
7. Parohia ”Acoperamintul Maicii Cinstirea Sfintilor! 06.11.2012
Domnului”
8. Gradinita “Prichindelul” Lasati copiii sa vina la mine! 21.09.2012
9. Parohia” Acoperamintul Maicii Domnului” | Corul de colinde 12.11.2012
10. | Scoala Gimnaziala ,,Jon Creanga” Suceava | Olimpiadele copilariei 15.11.2012
11. | Clubul Sportiv”Elisabeta Polihroniade” Campionat national sah 20.12.2012
12. | Scoala de Arte si Meserii Zamostea Proiect ecologic 2009-2010
13. | Scoala Gimnaziald Mitocu Dragomirnei Targul Micilor Mestesugari 20.02.2013
14. | Asociatia “Mereu tineri” Carpatii de curbura-interes cultural si 06.02.2013
istoric
15. | Scoala Gimnaziald “Miron Costin ” “Bine-ai venit,coleg de invatatura!” 16.10.2013
Suceava
16. | Casa Corpului Didactic ‘George Tofan” Comenius ”Active Citizenship through 22.04.2013
Fairy Content Tales”
17. | Fundatia de Evaluare in Educatie Organizare concursuri pentru evaluare 24.10.2013
externa in mod periodic
18. | Colegiu National Spiru Haret Suceava Pasiunea Ta, misiunea noastra 29.10.2013
19. | Gradinita “Tandarica” Proiecte si programe educationale 12.11.2013
20. | Colegiul National “Calistrat Hoga;” Concurs National de Creatie 05.11.2013
21. | Gradinita Paltinoasa “Azi prescolari, maine scolari” 18.11.2013
22. | Asociatia Educrates “Proiectare didactica si management 16.02.2013
european in spatial romanesc”
23. | Scoala Gimnaziala “Miron Costin” Proiect “Sarbatorile de iarna” 06.12.2013
Suceava
24. | Scoala Gimnaziala Plopeni Activitati cultural-educative 11.12.2013
25. | Asociatia “Mereu tineri” Corul de colinde 09.12.2013
26. | Gradinita Paltinoasa Schimb ornamente iarna 16.12.2013
27. | Spitalul de Psihiatrie Cronici Siret Integrarea in comunitate a pers.cu 16.12.2013
dizabilitati
28. | Biblioteca Bucovinei “I.G.Sbiera” Suceava | Club de lectura in limbile engleza si 15.11.2013
franceza.
28. | Centrul Scolar de Educatie Inclusiva “Prietenia un dar de pret!” 20.02.2014
Suceava
29. | Gradinita ‘“Prichindelul” Suceava Activitati educative 22.01.2014
30. | Gradinita “Prichindelul” Suceava “Dimensiuni calitative in educatia 22.02.2014
prescolara”
31. | Asociatia “Mereu tineri” “Vreau sa aflu” 14.02.2014
32. | Asociatia “Mereu tineri” “Carpatii de curbura-spatiu de interes 10.03.2014
cultural si istoric”
33. | Parohia” Nasterea Maicii Domnului” “Lumina in sufletul meu” 25.03.2014
Tomesti
34. | Asociatia Umanitara”Initiativa DA” “Pastele la romani!” 10.04.2014
35. ISU Bucovina- Suceava “Asa da,asa nu!” 29.04.2014




36. | Asociatia”Psyvolution” “Abilitati de viata” 16.06.2014
37. | Inspectoratul de Politie Suceava Prevenirea comiterii de fapteantisociale. | 22.09.2014
38. | Comitetul de parinti al Scolii Gimn.nr.10 | Activitatea scolara si extracurriculara 26.09.2014
39. | Gradinita ‘“Prichindelul” “Maninc sanatos,cresc frumos” 03.10.2014
40. | Scoala Gimnaziala ”Gheorghe Cioatd” “Fantezii de iarna” 10.10.2014
41. | Gradinita “Prichindelul” Colaborare in vederea imbogatirii 10.10.2014
42. | Biblioteca Bucovinei “I.G.Sbiera” Suceava | “Cartea-prictena mea” 14.10.2014
43. | Salvati Copii “Alegeri sanatoase” 31.10.2014
44. | Asociatia Montana Carpati “Si muntele e o scoala” 31.10.2014
45. | Gradinita “Prichindelul” Suceava Imbogatirea experientelor 03.11.2014
46. | Biblioteca Bucovinei “I.G.Sbiera” Suceava | “Batalia Cartilor” 18.11.2014
47. | SC Norand SRL “Descopera lumea cuSteffy” 13.11.2014
48. | Gradinita “Tandarica” Suceava “Securitatea alimentatie” 21.11.2014
49. | Asociatia “Mereu tineri” Corul de colinde 21.11.2014
50. | Salvati Copii “Not for Sale-trafic transfrontalier” 26.11.2014
51. | FECED si Editura Diana “Cu Europa la joaca-Euroscolarul” 27.11.2014
52. | Colegiul National Spiru Haret” Suceava “Pasiunea ta, misiunea noastra” 2014
53. | Gradinita “1-2-3 “Suceava Activitati educative 28.01.2015
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Anexa 2
STRATEGIA DE EVALUARE INTERNA A CALITATII
2014 - 2018

CAPITOLUL 1: INTRODUCERE

Misiunea scolii:

Scoala Gimnazialad nr. 10 este o institutie publica ce oferd comunitatii elevi bine pregatiti
intelectual, moral si social, printr-o educatie de calitate, competitiva, valorificandu-le si
cultivan- du-le potentialul, asigurandu-le un parcurs individualizat de dezvoltare, in
concordanta cu politicile educationale in vigoare.

Viziunea scolii:

Scoala este reperul fundamental al comunitatii locale, care asigurd o dezvoltare echilibrata si
echitabila a elevilor sai, motivandu-i sa devina subiecti ai propriei deveniri. Este o institufie
menita sa schimbe mentalitatile elevilor si ale parintilor raportate la educatie, pentru ca acestia
sa se implice in viata comunitatii, In promovarea valorilor intelectuale si culturale ale acesteia.
Scoala trebuie sa devina centrul de interes al comunitatii locale, care sa se implice in
schimbarea mentalitatii parintilor, pentru ca acestia sa nu mai astepte totul de la stat, ci
sa se implice activ in rezolvarea de probleme, fie ele individuale sau comunitare, sa-si
sporeasca respectul fata de sine si fata de ceilalti, iar aceste schimbari trebuie sa se
reflecte mai ales in educatia copiilor si in interesele pe care acestia le manifesta.

De aceea scoala trebuie sa se dezvolte ca o organizatie dinamica, o organizatie care
invatd permanent, capabild sa raspunda nevoilor comunitatii prin idei si atitudini novatoare ale
tuturor membrilor sdi, de la cadre didactice, nedidactice si personal auxiliar, pana la elevi si
parinti, sa dezvolte si sa stimuleze motivatia invatarii, a cunoasterii si participarii la viata social-
economica si politica a comunitatii, capabild de dezvoltare durabild, cultivand toleranta si
intelegerea, principiile democratiei, cetateniei europene, respectul fata de sine, fata de ceilalti,
fata de legile statului si fatd de mediul natural si social.

Valorile promovate:

[J[J Responsabilitate si profesionalism

[J[0Cetatenie activa si egalitate de sanse

[J[JSolidaritate si toleranta

O OlInter - si multiculturalitate

Strategia CEAC se bazeaza pe documentele emise de ARACIP in acest sens, Ghidul
Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii in Unitatile de Invatdamant Preuniversitar —
partea a ll-a si pe Planul de Dezvoltare institutionala elaborat pe perioada 2014 — 2018.
Scoala Gimnaziala nr. 10 Suceava satisface nevoile de educatie ale fiecarui elev, acelea de a se
simti competent 1n a detine si a utiliza informatia, deschis spre schimbare si spre Invatarea si
respectarea valorilor unei societati democratice.

Scoala va asigura fiecdrui elev conditii egale pentru cea mai buna, mai completa si mai
utild dezvoltare personala, in parteneriat si cooperare cu alti factori educationali sociali,
promovand egalitatea de sanse, toleranta si buna intelegere intre copii, indiferent de origine
socio-culturald a acestora, deprinderile de comportament civilizat, respectul si aprecierea
calitatilor personale.

Va asigura o Tnalta calitate procesului instructiv-educativ astfel incat toti elevii sd aiba
sansa si motivatia continuarii studiilor in licee si scoli de arta si meserii in vederea formarii lor
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ca membri constienti ai societatii, cu capacitati de adaptare la schimbarile rapide din economie,
independenti, activi i responsabili.

Va oferi ca suport pentru elevi si profesori/invatatori un climat intelectual de comfort si
siguranta, pentru diminuarea stresului produs de factori socio-economici si asigurarea calitatii
muncii.

Va avea in vedere in permanenta crearea si dezvoltarea de relatii de parteneriat, cu
deschidere spre valori europene si mondiale astfel incat fiecare factor educational implicat sa-si
puna in evidenta capacitatea si abiliutatile de comunicare, sa-si dezvolte spiritul de initiativa,
creativitatea si increderea 1n sine, in vederea unei integrari sociale de succes.

DEVIZA SCOLII

Scoala va deveni un spatiu deschis pentru toti cei care considerd ca educatia este
valoarea supremd a unei societdti, un spatiu de viati pentru toti cei care au nevoie de
educatie, tindndu-se cont de posibilitadtile intelectuale si materiale, precum si de aptitudinile
si interesele fiecaruia, asigurdind o colaborare si 0 comunicare eficientd pentru toate
grupurile de interese, cu scopul de a obtine reale progrese, o scoala de valoare, pentru toti
si pentru fiecare.

In anul scolar 2014-2015, Scoala Gimnaziald nr. 10 Suceava are urmatoarea structura de
invatamant :
O0primar:
- clase pregatitoare
- clase |
- clase a ll-a
- clase a lll-a
- clase a IV-a
CJgimnazial:
- clase a V-a
- clase a Vi-a
- clase a Vll-a
- clase a VllI-a
Personalul scolii este alcatuit din:
Numar de cadre didactice : 47 cadre didactice calificate, din care:
¢ 5 invatatori gr.|
¢ 1 invatator gr. Il
¢ 1 invatator debutant
e 3 prof. inv. primar def.
e 11 prof. inv. primar gr. |
e 1 prof. inv. primar gr. Il
e 1 profesori doctorat
e 18 profesori gr. |

e 5 profesori gr. Il
¢ 1 profesori gr. def.

- nr. cadrelor didactice cu performante in activitatea didactica/ stiintifica:
e 1 cadru didactic cu doctorat
12 cadre didactice cu masterat
Personal didactic auxiliar : 5
Personal auxiliar: 6
Cadrele didactice sunt calificate in proportie de 100 %.
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CAPITOLUL 2: FUNDAMENTARE

Strategia CEAC este fundamentata pe:

a) documente legislative de interés national:
% Legeanr. 1 din 05.01.2011, Legea Educatiei Nationale, publicata in Monitorul Oficial
al Romaniei, partea I, nr. 18 din 10.01.2011;

% OMEdC nr. 4925/2005 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
a unitatilor de Invatdmant preuniversitar;

% H.G. nr.1258/18.10.2005 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Agentiei Roméane de Asigurare a Calititii in Invitdmantul Preuniversitar;

¢ Ghidul Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii in unitatile de invatamant
preuniversitar

b) documentele legislative in vigoare, referitoare la dezvoltarea unei culture a calitdtii in scoala,
acestea fiind:
e Legea nr.87/2006 pentru aprobarea O.U.G. nr.75/2005 privind asigurarea calitatii, cu
modificarile si completarile ulterioare;
e Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar
aprobat prin O.M.Ed.C. nr.4925/2005;
e Strategia descentralizarii invatadmantului preuniversitar aprobata prin Memorandum in
Sedinta de Guvern din 20 decembrie 2005.
e Legeanr.128/1997 privind Statutul personalului didactic, cu completarile si
modificarile ulterioare;
e H.G.nr. 1258 din 18 oct.2005 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a A.R.A.C.I.P. cu modificarile ulterioare;
e Standardele ARACIP privind evaluarea unitatilor de invatamant preuniversitar;
e Regulamentul de ordine interioara;

¢) documente interne ale scolii:

» analiza mediului intern si extern existenta in PDI,
» planurile operationale, planurile manageriale si proiectele propuse in scoala.
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CAPITOLUL 3: PROIECTAREA SI PLANIFICAREA ACTIVITATII DE EVALUARE
A CALITATII
TINTE STRATEGICE 2014- 2018

T1: Dezvoltarea CDS in
functie de nevoile integrarii
comunitare si sociale
generale, pornind de la
diagnoza nevoilor
individuale de educatie.

T5: Dezvoltarea relatiilor
comunitare si a
parteneriatelor interne si
internationale ale scolii.

T4: Promovarea

T2: perfectionarea
\ . imaginii scolii in

continua a cadrelor

didactice in contextul
vederea climatului
cresterii calitatii concurential
procesului instructiv- actual de
educativ oferit descentralizare si
elevilor. autonomie

institutionala.

T3: Dezvoltarea si
modernizarea bazei
didactico-materiale din
scoala, prin utilizarea si
valorificarea spatiilor
disponibile si / sau crearea
de noi spatii.

Pagina 71 din 88



CONTEXTUL PLANIFICARII (PRIORITATILE SI OBIECTIVELE SCOLII
PENTRU PERIOADA 2014-2018)

Analiza SWOT realizata la nivelul unitatii scolare, corelata cu analiza mediului extern, a
condus catre urmatoarele prioritati si obiective asumate la nivelul unitatii scolare,pentru anul
scolar 2014-2015:

PRIORITATI:

PRIORITATEA I: Asigurarea unui management competent si eficient la nivelul scolii
prin dezvoltarea unui sistem al calitatii in organizatia scolara.

Obiectivl: Intirirea capacititii de management, planificare si monitorizare la nivelul
compartimentelor functionale din unitatea scolara.

Abordari strategice:

[l Revizuirea ofertei educationale si a proiectului de dezvoltare institutionala.
UAsigurarea desfasurarii activitatilor scolare in conditii optime prin reorganizarea activitatii
manageriale .

Termen de aplicare: fiecare an scolar

Rolurile si responsabilitati : CA, CP, CEAC, comisii metodice, functionale

Obiectiv 2: Dezvoltarea unui sistem al calitatii la nivelul scolii care sa aplice politica de calitate
a

scolii pe baza de proceduri specifice.

Abordari strategice:

U Reorganizarea sistemului de asigurare a calitatii in vederea asigurarii unui climat optim
de

desfasurare a activitatilor educative.

U Parcurgerea etapelor de monitorizare interna si realizarea rapoartelor specifice

U0 Raportarea anuala a procesului de evaluare interna

Termen de aplicare: fiecare an scolar

Rolurile si responsabilitati: CA, CP, CEAC, comisii metodice

Obiectiv 3: Promovarea imaginii scolii la nivel local, regional, national si european, astfel incat
sa

atraga cresterea numarului de elevi, sau cel putin pastrarea lui in limitele normelor didactice
existente.

Abordari strategice:

O Constituirea §i asigurarea functionarii in conditii optime a comisiilor ce au ca atribufii
promovarea imaginii scolii in vederea atingerii obiectivului propus la nivel local, regional,
national §i european

[JRaportarea activitatilor derulate la nivel de comisii

Termen de aplicare: fiecare an scolar

Rolurile si responsabilitati: CA, CP, CEAC, comisia de curriculum, comisia de
promovare a imaginii scolii

PRIORITATEA II: Asigurarea unei formari profesionale de calitate a cadrelor
didactice, bazata pe dobandirea de competente profesionale in specialitatre, in domeniul
curriculumului, al managementului si al utilizarii ICT.

Obiectiv 1: Formarea si dezvoltarea competentelor profesionale a cadrelor didactice prin
dobandirea de competente profesionale in specialitatre, In domeniul curriculumului, al
managementului si al utilizarii ICT.

Abordari strategice:

O Asigurarea unui mediu didactic de calitate prin cadre didactice foarte bine pregatite
profesional §i a unei baze materiale complete pentru dobandirea de competente profesionale
Obiectiv 1: Formarea si dezvoltarea competentelor generale si specifice ale elevilor, in
conformitate cu programele scolare in vigoare
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Abordari strategice:

O 0OStimularea participarii elevilor la concursuri si olimpiade scolare

O Raportarea activitatilor derulate la nivel de comisii

Termen de aplicare: ani scolari 2014 - 2018

Rolurile si responsabilitiati: CA, CP, CEAC, comisii metodice, functionale

Obiectiv 2: Reducerea cu 5 % a procentului de elevi corigenti, 1a toate nivelurile.

Abordari strategice:

O UAplicarea metodelor de invatare centrate pe elev si a metodelor activ — participative
O0Aplicarea activitatilor de recapitulare/recuperare a cunostingelor mai ales in cazul
elevilor

ce vor sustine examene finale

U0 Evaluarea statisticilor de final de semestru si an scolar si a rezultatelor de la simularile
examenelor finale in vederea obtinerii feedback-ului necesar pentru imbundatatirea situatiei
Termen de aplicare: fiecare an scolar

Rolurile si responsabilitati: CA, CP, CEAC, comisii metodice, cadre didactice
PRIORITATEA III: Desfasurarea unui proces de predare-invatare personalizat si
incluziv.

Obiectiv 1: Cresterea gradului de adaptabilitate a elevilor la mediul social

Abordari strategice:

C10JUtilizarea unor strategii alternative si mdsuri de interventie si compensare care sd
stimuleze rezultatele la invagatura si sa permita prevenirea aparitiei absentelor nemotivate §i
a riscului de abandon al elevilor prin abordari curriculare specifice, dar §i prin sprijinirea
U Raportarea permanenta a situatiei elevilor beneficiari de sisteme de ajutorare
(contabilitate, secretariat)

Obiectiv 2: Optimizarea proceselor de integrare a elevilor cu cerinte educationale speciale.
Abordari strategice:

U Reorganizarea activitatilor ce vizeaza includerea elevilor cu ceringe educationale
speciale:

baza de date, planificarea activitatilor extrascolare, adaptarea curriculumului la nivelul
acest elevi.

[1JRaportarea activitatilor derulate la nivelul cabinetului de psihopedagogie si care au
drept grup tinta elevi cu CES

Termen de aplicare: fiecare an scolar

Rolurile si responsabilitati : CA, CP, CEAC, comisii metodice, cadre didactice,
profesori diriginti, profesori psihopedagogi

PRIORITATEA 1V: Dezvoltarea de parteneriate educationale cu alti furnizori de
educatie, din tara sau din strainatate.

Obiectiv 1: Participarea la proiecte si programe cu finantare europeana.

Abordari strategice:

U Consilierea cadrelor didactice in vederea accesarii de fonduri europene pentru proiecte
de parteneriat institutional

Termen de aplicare: septembrie — ianuarie din fiecare an

Rolurile si responsabilititi: CA, CP, CEAC, responsabilul cu implementarea proiectelor
europene

PRIORITATEA V: Dezvoltarea activitatii de orientare si consiliere scolara.

Obiectiv 1: Reducerea abandonului scolar si a absenteismului , cu 15 % pana la finalul fiecarui
an cuprins in presenta strategie.

Abordari strategice:
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[0 Monitorizarea periodica a absentelor si mentinerea unei legaturi permanente cu parintii
SI

organismele locale in vederea prezentarii situatiilor existente i pentru a preveni abandonul
scolar si absenteismul.

Obiectiv 2: Orientarea scolara si profesionald a elevilor, in vederea completarii corecte a
optiunilor pentru inscrierea la licee.

Abordari strategice:

O Desfasurarea de activitati de consiliere a parintilor, avand drept obiectiv orientarea
scolara si profesionala elevilor,

(10 Raportarea activitatilor derulate la nivelul cabinetului de psihopedagogie privind
orientarea §i consilierea profesionala

Termen de aplicare: martie- iunie din fiecare an

Rolurile si responsabilitati: CA, CP, CEAC, Comisia Dirigintilor, profesori
psihopedagogi, Asociatia Parintilor (“Parinti, Profesori 10Plus”)

PRIORITATEA VI: Dezvoltarea unei cultura a calititii in scoala prin:

1. Cresterea ponderii procedurilor specifice unui sistem al calitdtii in unitatea scolara cu
minim 4 (patru) proceduri pe an, pand in 2016 si revizuirea procedurilor existente, in vederea
cresterii calitatii in educatie si facilitarea desfasurarii procesului de management intern.

2. Mentinerea statutului de Scoalda Europeana, prin accesarea a cel putin unui proiect de
parteneriat educational cu finantare europeana o data la doi ani, pana in 2016, aspect ce
permite o colaborare permanenta cu institutii de invdtamant din Uniunea Europeana pentru
dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice dar mai ales pentru pregatirea elevilor prin
schimburi culturale si formarea de competente si atitudini in cadrul proiectelor de mobilitate.
4. Scaderea ratei abandonului scolar si a parasirii timpurii a scolii, la 10% 1n 2014, 8% in 2015
s1 5% 2016. Scaderea ratei de abandon scolar se poate remedia prin programe de orientare si
consiliere scolara atat a elevilor, cat si a parintilor acestora.

CAPITOLUL 3: MODALITATILE DE IMPLEMENTARE A STRATEGIEI DE
EVALUARE A CALITATII

Avandu-se in vedere descriptorii de performanta din raportul de autoevaluare, imbunatatirea
calitatii se face prin:

[J[Jevaluari periodice — Intruniri lunare ale membrilor comisiei si analiza activitatilor comisiei
in perioada anterioara desfasurarii intdlnirii (procese verbale);

[J[evaluare finala prin elaborarea Raportului de autoevaluare de la sfarsitul anului;
[elaborarea Planului de Tmbunatatire conform metodologiei si avandu-se in vedere punctele
slabe care reies din raportul de autoevaluare;

[J[elaborarea si aplicarea periodica de chestionare care vizeaza activitatile membrilor
personalului pentru asigurarea calitdtii in Tnvatdmant;

[J[planul de imbunatatire elaborat este aplicat prin indeplinirea actiunilor precizate referitoare
la punctele slabe din planul de imbunatatire si respectarea termenelor limita de desfasurare a
actiunilor.

Cadrul normativ intern si documente reglatoare: este cel mentional in Capitolul 11.
Structuri implicate:

- Echipa manageriala

- Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii

- Comisii metodice si functionale

- Cadre didactice, personal auxiliar

Instrumente de evaluare :

- Raportul anual de autoevaluare, pentru fiecare an scolar
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- Rapoarte de monitorizare

- Chestionare privind satisfactia personalului implicat in procesul instructiv - educativ

- Chestionare privind desfasurarea activitatii CEAC

- Chestionare privind asigurarea calitatii in scoala

Activitati specifice:

- Reactualizarea componentei comisiilor si distribuirea sarcinilor de lucru

- Intocmirea rapoartelor anuale/semestriale de analiza la nivelul echipei manageriale si la nivel
de comisii

- Intocmirea planurilor operationale specifice la nivelul echipei manageriale si la nivel de
comisii

- Depunerea documentatiei pentru evaluare periodica externa

- Intocmirea raportului anual de evaluare internd, pentru anul scolar anterior

- Intocmirea Planului de imbunatatire

- Reactualizarea regulamentelor interne

- Aplicarea si interpretarea chestionarelor, valorificarea feed - bakului

- Incheierea/revizuirea unor protocoale de parteneriat cu unititi de invatimant, agenti
economici §i alte organizatii

- Intocmirea si afisarea graficelor de asistenta

- Intocmirea si aplicarea de proceduri operationale

- Informari periodice, in consiliile profesorale

Rolul CEAC, programe si activitati:

Misiunea CEAC este aceea de a asigura evaluarea interna a calitatii in educatia oferita de
Scoala Gimnaziala nr. 10 Suceava, in vederea:

- cuantificarii capacitatii institutiei mentionate, ca organizatie furnizoare de educatie, de a
satisface

asteptarile beneficiarilor directi si indirecti precum si standardele de calitate;

- contributiei la imbunatatirea actului educativ in scoala si oferirii de exemple de buna practica
valabile la nivelul invatamantului preuniversitar;

Rolul Comisiei pentru Asigurarea Calitatii din Scoala Gimnaziald nr. 10 Suceava este de a
asigura:

- realizarea evaluarii interne, multicriteriale a institutiei, a masurii in care aceasta si programul
sau indeplinesc standardele de calitate si satisfac asteptarile beneficiarilor;

- coordonarea aplicarii procedurilor si activitatilor de evaluare si de asigurare a calitati;

- implementarea sistemului de management al calitagii;

- elaborarea rapoartelor de evaluare interna privind calitatea educatiei furnizate de Scoala
Gimnaziala nr. 10 Suceava, pe baza standardelor;

- formularea de propuneri catre conducerea scolii privind actiuni corective continue, bazate pe
selectarea si adoptarea procedurilor necesare in acest scop; monitorizarea indeplinirii
procedurilor respective.

Activitatile specifice CEAC sunt:

- Reactualizarea componentei comisiei si distribuirea sarcinilor de lucru

- Intocmirea raportului anual/semestrial privind desfisurarea activititii comisiei

- Intocmirea planurilor operationale

- Intocmirea raportului anual de evaluare interni (RAEI), pentru anul scolar anterior

- Intocmirea Planului de imbunatatire

- Aplicarea si interpretarea de chestionare, valorificarea feed - bakului

- Intocmirea, verificarea, aplicarea si monitorizarea de proceduri operationale

- Informari periodice, in consiliile profesorale asupra activitatii CEAC

- Informarea cadrelor didactice debutante cu privire la sistemul calitatii institutiilor de
invatamant
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CAPITOLUL 4: INSTRUMENTE SI PROCEDURI DE EVALUAREA INTERNA
(AUTOEVALUARE) A CALITATII
- RAEI (Raport Anual de Evaluare Internd)
- Rapoarte monitorizare internd, periodica
- Fige de observare a lectiilor
- Chestionare de satisfactie a elevilor, parintilor, profesorilor, personalului auxiliar si nedidactic
- interpretari ale acestor chestionare
- Proceduri operationale elaborate:
I. Proceduri privind gestionarea informatiilor si relationarea la nivelul institutiei

1. Procedura privind imbunatatirea comunicarii scoala — familie

2. Procedura privind privind intocmirea, pastrarea si actualizarea dosarelor personale
3. Procedura privind completarea registrului matricol

4. Procedura privind comunicarea interna

5. Procedur privind la accesul la informatii publice

6. Procedura privind controlul documentelor si al inregistrarilor

I1. Proceduri privind accesarea serviciilor oferite de scoala

1. Procedura privind proiectarea curriculara

2. Procedura privind revizuirea ofertei educationale

3. Procedura privind revizuirea ROI

4. Procedura privind organizarea excursiilor

5. Procedura privind revizuirea programelor

6. Procedura privind desfasurarea de activitati extracurriculare

III. Proceduri privind managementul resurselor umane ale scolii

. Procedura privind constituirea comisiilor de lucru

. Procedura privind evidenta prezentei, invoirilor si concediilor

. Procedura privind evaluarea cadrelor didactice

. Procedura privind organizarea de excursii

. Procedura privind acoperirea orelor in cazul absentei unui profesor
. Procedura privind evaluarea sistematica a satsfactiei beneficiarilor

. Procedura privind semnalarea neregularitatilor

NN B W~

IV. Proceduri privind securitatea mediului scolar

. Procedura pentru prevenirea si combatere a absenteismului in mediul scolar

. Procedura privind acordarea primului ajutor

. Procedura privind asigurarea sandtatii si securitdtii muncii

. Procedura privind asigurarea securitatii elevilor — serviciul zilnic in scoala

. Procedura privind pastrarea bazei materiale in laboratoarele de informaticd / Ael
. Procedura privind securitatea muncii in laboratoare si cabinete

. Procedura privind gestionarea situatiilor de urgenta

NNk WN -

V. Proceduri privind functionarea organismelor de asigurare a calitatii

Procedura privind constituirea CEAC
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Procedura privind autoevaluarea institutionala

3. Procedura privind monitorizarea si evaluarea calitatii procesului educational
4. Procedura privind verificarea si monitorizarea documentelor scolare

5. Procedura privind verificarea, monitorizarea si evaluarea calitatii procesului
educational

V1. Proceduri privind evaluarea elevilor

1. Procedura privind evaluarea rezultatelor invatarii

2. Procedura privind incheierea situatiei scolare semestriale/anuale

3. Procedura privind notarea ritmica si parcurgerea programei

4. Procedura privind urmarirea progresului elevilor

5. Procedura privind informarea elevilor asupra examenelor si testarilor nationale

VII. Alte proceduri

1. Procedura privind distribuire corn si lapte
2. Procedura privind intocmirea registrului de casa

Tabel nominal cu premiile obtinute
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de elevii claselor I-IV in anul scolar 2012-2013

Concursul

Premii / Nume elev

Clasa / Invatator

Concursul National Piticot (Lb. romana
si Matematica)

Premiul |

Sava Emilia

lusep Darius

Clim Darius
Lamasanu B.
Hrecinic Rares
Hrihorciuc Naomi
Premiul 11 — 2 elevi
Premiul 111 — 2 elevi

Concursul National COMPER

100 p. — Lb. romana — 1
elev

100 p. — Matematica — 1
elev

95 p. — Matematica — 3 elevi
90 p. Matematica — 2 elevi

cl. T A, prof. inv.
primar Cretu
Brandusa

Concursul National Nastasescu (Lb. Premiul 111 — 2 elevi
romand)
Concursul National de Matematica Premiul 11 — 1 elev
Euclid
Concursul ,,Intra in cursa pentru natura” | Premiul |
Neata Robert
Premiul 11
Ilie Adriana
Concursul National de Evaluare in Premiul | cl.all-a A, inv.
Educatie la Lb. romana Rusu Bianca Diaconasu Rodica
Premiul 11
Vidami Alex

Cramaciuc Enzo
Cimpanu Teodor

Concursul ,,Fii inteligent la Matematica”

Premiul |
Tarabuta Maria
Premiul 11
Vidami Alex
Premiul 111
Cramaciuc Enzo
Icusca Emilia

Concursul ,,Comunicare si ortografie”

Premiul 111
Jumaischi Alexia
Bichiu Razvan
Icusca Emilia
Paicu Amalia
Furtuna Darie
Rusu Bianca

Concursul National ,,Cangurasul
Matematician”

Premiul |
Jumaischi Alexia
Vidami Alex

Concursul National de Matematica

Premiul 111
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Euclid

Icuscd Emilia

Concursul National de Evaluare in Premiul |

Educatie la Matematica Jumaischi Alexia
Premiul 111
Vidami Alex

Concursul de Informatica ,,Cupa Premiul |

Iepurasului”, sectiunea ,,Povesti
ilustrate”

Sectiunea grafica

Cimpanu Teodor
Icusca Emilia
Jumaischi Alexia
3elevi

Concursul de Informatica ,,Cupa
sarbatorilor de iarna”

Premiul |
Soiman Sebastian
Ivanuta Bianca

Concursul ,,Comunicare si ortografie”

Premiul 111

Simioneasa Cosmin
Mintari Alexandra Denisa
Mentiune

Grosu Alexandru

Concursul National de Evaluare in
Educatie — Lb. romana

97 p — Grosu Alexandru
92 p — Balan Alex

Concursul de Informatica ,,StartIT”

Premiul 111 — Balan Alex

cl. all-a B, inv.
Gherman Ralucas

Concursul Piticot

Premiul I — 7 elevi

cl. all-a C, inv.
leremciuc Brindusa

Concursul ,,Fii inteligent la Matematica” | Premiul 11
Dirtu Ecaterina

Concursul ,,Comunicare si ortografie” Premiul |
Dirtu Ecaterina
Premiul 111

Matasaru Madalina
Luculescu Teodora
Mentiune

Buzila Miruna

cl. alV-a C, inv.
Crainiciuc Doina

Concursul Arhimede

Premiul 11
Dirtu Ecaterina
Mentiune
Buzila Miruna
Lazar Sabina
Manole Cosmin

Concursul National de Matematica
Euclid

Premiul |
Dirtu Ecaterina
Lazar Sabina
Premiul 111
Lazar Sabina
Mentiune
Buzila Miruna
Manole Cosmin
Salgau Tiberiu
Dirtu Ecaterina
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Concursul Lumin Math

Premiul 11
Lazar Sabina
Salgdu Tiberiu
Premiul 111
Dirtu Ecaterina
Manole Cosmin
Salgau Tiberiu
Mentiune
Buzila Miruna

Concursul National de Evaluare in
Educatie la Matematica

Premiul |
Dirtu Ecaterina
Mentiune
Manole Cosmin
Buzila Miruna
Premiul 111
Buzila Miruna
Dirtu Ecaterina
Clasament national
Premiul 11
Dirtu Ecaterina
Manole Cosmin
Salgau Tiberiu

Concursul National de Evaluare in
Educatie la Lb. romana

96 p. - Dirtu Ecaterina
Manole Cosmin

97 p. — Luculescu Teodora
92 p. — Cusnir Daria

92 p. — Dan Ionug

91 p. — Manole Cosmin
Clasament national

100 p. — Dirtu Ecaterina
99 p. — Enache Luana

Concursul National COMPER

24 participanti

Concursul Colegiului ,,Stefan cel Mare”
Suceava - Matematica

Mentiunea 2
Dirtu Ecaterina
Mentiunea 13
Lazar Sabina

Concursul Smart Premiul |
15 elevi
Concursuri Nationale de Informatica Premiul |
(Palatul Copiilor) Apetroaei Catalina
Premiile I, 11, 111
18 premii
Concursul National ,,Evaluare Premiul |

interdisciplinard prin intermediul
orientarii turistico-ecologice”

Echipajul clasei

Concursul ,,Olimpiadele Copilariei” 2 mentiuni

Concursul National ,,Munca si creatie” Premiul | cl.alV-aD, inv.
Faliboga Razvan Ciupu Viorica
Premiul 11

Baltag Tamara

Pagina 80 din 88




Faliboga Razvan
Sévuca Sorina
Spanu Alexandra
Popovici Felicia

Premiul 111
Ostrovan Andrei
Concursul National ,,Scoli pentru un Mentiune
viitor verde” — Edupet 2012 echipaj
Concursul Judetean de programare Premiul 11
Start IT” Todosi loana
Premiul 111
Florea Alexandra

Spanu Alexandra

Concursul National Comper —
Matematica
Lb. romana

5 elevi peste 90 p.
6 elevi peste 90 p.

Concursul National de Evaluare in
Educatie la Lb. romana

96 p. — Luca Simina

Concursul National ,,Evaluare Premiul |
interdisciplinara prin intermediul echipaj
orientdrii turistico-ecologice”
Concursul Judetean ,,Creanga si copiii” | Premiul 111
echipaj
Concursul National de informatica (et. Premiul 11
judeteand) Todosi loana
Premiul 111
Florea Alexandra
Concursul local ,,Intrd in cursa pentru Premiul |
natura” Ceobanu Denisa
Premiul Il
Todosi loana
Premiul 111

Nechifor Dominik

Concurs National Piticot

Premiul I- 7 elevi
Premiul Il — 4 elevi
Premiul 111 — 4 elevi
Mentiune — 6 elevi

Concursul National Cangurasul
Matematician

Premiul | — 5 elevi
Premiul 11 — 13 elevi
Premiul 11 — 3 elevi

Concursul national ,,Sfintii Trei Ierarhi”
Bacau

Gheorghe Diana- premiul 111
Danaila Delia - premiul 111
Troana Emilia — premiul 111
Ianos Alexia — mentiune
Morosanu Sanziana —

mentiune

Munca si Creatie- Concurs National Premiul | — 1 elev
premiul 11 — 2 elevi
premiul 111 — 2 elevi
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Concurs National ,.Fii inteligent la Premiul I Socoliuc Stefan:
matematica!” 100 p.

Premiul IT Morosanu
Sanziana: 95 p.

Mentiune Danaila Delia: 85

p

Concurs national Luminamath Socoliuc Stefan 97 p, faza
nationala - | -97p
Ciobanu Roxana - 94 p -
faza nationala -1 85p
Tibu Cristian - 94 p, faza
nationala 1—-97p

losub Lucian - 88 p, faza
nationala 1 - 91p
Chisleac Remus - 88 p, faza
nationala IT — 70 p

Evaluare in educatie , editia a II-a, Ciobanu Roxana - 98 p,
Limba romana medalie de argint, diploma
de merit

Danaila Delia - 97 p,
diploma de merit

lanos Alexia - 97 p,
diploma de merit
Socoliuc Stefan - 96 p,
diploma de merit

losub Lucian - 92 p,
diploma de merit

Concurs Equinox, concurs interjudetean | Premiul | - 2 elevi
de astronomie Premiul 11 — 4 elevi
Premiul 111 -5 elevi

Mentiune la sectiunea Eseuri

SCOALA GIMNAZIALA NR. 10 SUCEAVA
An scolar 2013-2014

Pagina 82 din 88




Premiile obtinute de elevii claselor primare la diferite concursuri scolare

Clasa Pregititoare D, inv. Ciupu Viorica
1. Concurs national ,,Piciul” sem. I
- premiul I: 16 elevi
- premiul I1: 7 elevi
- premiul I11: 6 elevi
2. Concurs national ,,Piciul” sem. 11
- premiul I: 10 elevi
- premiul I1: 7 elevi
- premiul I11: 3 elevi
3. ,,Vis de copil in casa bunicilor”
- mentiune: 1 elev
4. Concurs judetean ,,Evaluarea interdisciplinara prin intermediul orientarii turistico-
ecologice”
- premiul I: echipaj
5. Concurs national ,,Evaluarea interdisciplinara prin intermediul orientarii turistico-
ecologice”
- premiul |
6. ,,Intra in cursa pentru natura” (colectare deseuri)

Clasa I A, inv. Dochita Raluca
1. Comper Comunicare - premiul II : 4 elevi (Vladianu Alexandru, Andonesei Oana,
Constantinescu Lorena,
Socoliuc Miruna)
- premiul I1I: 6 elevi (Camarut Stefania, Palaghianu Mara, Botezatu
Andrei, Loghin Irina, Macoveiciuc Rianna, Varodin Eduard)
- mentiune: 5 elevi (Albu Sarah, Hostiuc Alexandru, Amuraritei Andra,
Gavrilug Daria, Grigore Matei)
2. Comper Matematica - premiul I: 1 elev (Grosu Bogdan)
- premiul II: 3 elevi (Macoveiciuc Rianna, Amuraritei Andra,
Botezatu Andrei)
- premiul III: 5 elevi (Camarug Stefania, Loghin Irina, Socoliuc
Miruna, Constantinescu Lorena, Lazar Anamaria)
- mentiune: 9 elevi (Gavrilut Daria, Nistor Alexandra, Punga loana,
Bujorean Emanuel, Améarioare Alin, Vladianu Alexandru, Cuciureanu
Rézvan, Grigore Matei, Varodin Eduard)

Clasa I B, inv. Lupu Mihaela

1. Comper Comunicare — premiul I: 2 elevi

- premiul 11: 4 elevi

- premiul 111: 7 elevi

- mentiune: 4 elevi
2. Comper Matematica — premiul I: 2 elevi

- premiul 11: 7 elevi

- premiul 111: 3 elevi

- mentiune: 2 elevi
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Clasa I C, inv. Varvaroi Georgeta

. Comper Comunicare, et. |

- premiul I: 4 elevi

- premiul I1: 5 elevi
- premiul I11: 4 elevi
- mentiune: 9 elevi

. Comper Comunicare, et. a ll-a

- premiul I1: 2 elevi
- premiul I11: 3 elevi
- mentiune: 11 elevi

. Comper Matematica, et. |

- premiul I: 13 elevi
- premiul I1: 4 elevi

- premiul 111: 3 elevi
- mentiune: 1 elev

. Comper Matematica, et. a ll-a

- premiul I: 1 elev
- premiul 111: 2 elevi
- mengiune: 3 elevi

Clasa a ll-a A, inv. Cretu Brandusa

. Euclid — Matematica — premiul I: 4 elevi

- premiul I11: 1 elev
- Lb. Romana — premiul I: 3 elevi
- mentiune: 1 elev

. Fii inteligent la matematica — premiul I: 1 elev
. Smart cultura generala — premiul I: 1 elev
. Concurs National Evaluare in Educatie — Lb. Romana

- premiul I (clasament judetean): 1 elev
- premiul II (clasament national): 1 elev
- mentiune (clasament national): 1 elev

. Concurs National Evaluare in Educatie — Matematica

- premiul II (clasament national): 1 elev
- mengiune (clasament national): 1 elev

. Cangurasul Matematician

- premiul de excelenta: 9 elevi
- premiul Foarte Bine: 7 elevi
- premiul Bine: 5 elevi

Clasa a ll-a C, inv. Maxim Valentina

. Concurs National Evaluare in Educatie — Lb. Romana

- diploma de merit (97 puncte): 1 elev (Paduraru Alina)
. Comper Mate, et. I - premiul 11I: 1 elev

- mentiune: 5 elevi
. Comper Mate, et. a ll-a

- premiul I: 2 elevi

- premiul 11: 4 elevi
- premiul 111: 2 elevi
- mentiune: 6 elevi

. Comper Comunicare, et. |
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- premiul I1: 1 elev

- premiul I11: 9 elevi

- mentiune: 12 elevi
5. Comper Comunicare, et. a ll-a

- premiul I: 1 elev

- premiul I1: 7 elevi

- premiul I11: 10 elevi

- mentiune: 2 elevi
6. Euclid, Lb roméana, et. | — mentiune: 1 elev
7. Fii inteligent la Matematica

- premiul I: 1 elev

- mentiune: 1 elev

Clasa a lll-a A, inv. Diaconasu Rodica
1. Comunicare si ortografie - premiul I: 1 elev (Angelescu Raluca)
- premiul III: 6 elevi (Paicu Amalia, Cimpanu Teodor, Ivanuta
Bianca, Vidami Alex, Icusca Emilia, Jumaischi Alexia)
2. Fii inteligent la Matematica
- premiul III: 2 elevi (Bichiu Razvan, Vidami Alex)

3. Micii exploratori - premiul I: 2 elevi (Munteanu Teodor, Vidami Alex)
- premiul II: 2 elevi (Botezatu Cristi, Cimpanu Teodor)
4. Lumina Math - premiul I: 2 elevi (Vidami Alex, Cimpanu Teodor)
5. Euclid Matematica - premiul I: 2 elevi (Vidami Alex, Cimpanu Teodor)
6. Euclid Comunicare - premiul I: 9 elevi (Tarabuta Maria, Angelescu Raluca, Vidami

Alex, Icusca Emilia, Paicu Amalia, Jumaischi Alexia, Rusu Bianca, Ivanuta Bianca, Cimpanu
Teodor)
7. Evaluare in educatie — Lb. Romana

- premiul I: 6 elevi (Vidami Alex, Rusu Bianca, Tarabuta Maria,
Cimpanu Teodor, Icusca Emilia, Angelescu Raluca)

- premiul 11: 3 elevi (Paicu Amalia, Jumaischi Alexia, Botezatu
Cristi)
8. Evaluare in educatie — Matematica

- premiul I: 3 elevi (Vidami Alex, Cimpanu Teodor, Jumaischi
Alexia)
9. Evaluarea interdisciplinari prin intermediul orientarii turistico-ecologice — faza
nationala

- premiul I: 4 elevi (Cimpanu Teodor, Icusca Emilia, Soiman
Sebastian, Angelescu Raluca)
10. Comper - premiul I: 5 elevi (Cimpanu Teodor, Angelescu Raluca, Vidami
Alex, Paicu Amalia, Ivanuta Bianca)

Clasa a lll-a B, inv. Gherman Raluca

1. Euclid - premiul I: 3 elevi
- premiul I11: 1 elev
2. Arhimede - premiul I: 1 elev

3. Evaluare in educatie — Lb. Roméana
- premiul I: 2 elevi
- mentiune: 1 elev
4. Fii inteligent la Comunicare!
- premiul 11: 1 elev
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- premiul I11: 1 elev
- mentiune: 1 elev
5. Fii inteligent la Matematica!
- mentiune: 1 elev
6. Comper Lb. Romana - premiul I: 2 elevi
- premiul I1: 6 elevi
- premiul I11: 5 elevi
7. Comper Mate - premiul I1: 4 elevi
- premiul I11: 2 elevi
- mentiune: 8 elevi

Clasa a lll-a C, inv. Ieremciuc Brandusa
1. Concurs Equinox - premiul I: 2 elevi
- premiul I1: 2 elevi
- premiul I11: 1 elev

2. Euclid - premiul I11: 1 elev
- mentiune: 1 elev
3. Arhimede - mentiune: 1 elev

4. “Intra in cursa pentru natura”
- premiul I: 1 elev
5. “Vis de copil in casa bunicilor”
- mengiune: 1 elev
6. Concurs national Bacau — premiul 111: 1 elev
7. Concurs national Iasi - premiul 11: 1 elev
- premiul 111: 1 elev
8. Concurs Sportiv Suceava
- premiul 11: 2 elevi
9. Cangurasul Matematician
- premiul I: 3 elevi
- premiul 11: 2 elevi
- premiul 111: 4 elevi
10. Comper — Lb. Roméana — premiul I: 5 elevi
- premiul 11: 7 elevi
- premiul 111: 10 elevi
11. Comper — Matematica - premiul I: 7 elevi
- premiul 11: 10 elevi
. premiul 111: 5 elevi

Clasa a IV-a A, inv. Ciutac Maria
1. Comper Comunicare: - premiul I: 6 elevi
- premiul 11: 6 elevi
- premiul 111: 5 elevi
- mentiuni: 3 elevi
2. Comper Matematica: - premiul I: 1 elev
- premiul 11: 4 elevi
- premiul 111: 5 elevi
- mentiuni: 6 elevi
3. Cangurul matematic - 6 elevi s-au calificat la proba de baraj

Clasa a IV-a B, inv. Muntianu Georgeta
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. Comper Comunicare, etapa I:

- premiul I: 6 elevi

- premiul I1: 6 elevi

- premiul I11: 5 elevi

- mentiuni: 3 elevi

. Comper Comunicare, etapa a ll-a:

- premiul I: 3 elevi

- premiul I1: 1 elev

- premiul I11: 9 elevi

- mentiuni: 4 elevi

. Comper Matematica etapa I:

- premiul I: 1 elev

- premiul I1: 4 elevi

- premiul 111: 5 elevi

- mentiuni: 6 elevi

. Comper Comunicare, etapa nationala

- premiul I: 1 elev (Spanu Georgiana)
- premiul I1: 1 elev (Tucaliuc Alexandra)
- mentiune: 1 elev (Paval Delia-Maria)

. Concursul Comunicare.Ortografie.ro
- premiul II: 1 elev (Spanu Georgiana)
- premiul I11: 1 elev (Tucaliuc Alexandra)

. Fii inteligent la matematica
- premiul I: 1 elev (Spanu Georgiana)
- mengiune: 1 elev (Tucaliuc Alexandra)

. Cangurul matematic - 5 elevi s-au calificat la proba de baraj

Clasa a IV-a C, inv. Hutan Livia
. Lumina Math - premiul II: 2 elevi (Tibu Cristian, Socoliuc Stefan-Flavius)
- premiul 111: 2 elevi (losub Lucian-Mihai, Chisleac Remus)
- mentiune: 3 elevi (Galanton George-Cristian, lanos Alexia,
Danaila Delia)
. Evaluare in educatie, Limba romana, editia I
- premiul I, clasament national: 2 elevi (Troand Emilia, Ianos
Alexia)
- premiul III, clasament national: 3 elevi (Ciobanu Zamfirescu
Roxana, Danaila Delia, Socoliuc Stefan-Flavius)
- 6 elevi in clasament judetean
. Fii inteligent la matematica
- premiul I: 5 elevi (Socoliuc Stefan-Flavius, Dandila Delia, Troana
Emilia, Tibu Cristian, Morosanu Sinziana)
- premiul 11: 1 elev (Ciobanu Zamfirescu Roxana)
- premiul III: 1 elev (Ianos Alexia)
- mentiune: 1 elev (Galanton George-Cristian)
. Comunicare.Ortografie.Ro
- premiul 111: 3 elevi (Galanton George-Cristian, losub Lucian-
Mihai, Gheorghe Diana)
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5. Cangurul Matematica - 5 elevi cu punctaje peste 50 p.
- 4 elevi la proba de baraj (losub Lucian-Mihai, Gheorghe Diana, Tibu
Cristian, Chisleac Remus)
6. Equinox - premiul I: 3 elevi (Danaila Delia, Gheorghe Diana, Socoliuc Stefan)
- premiul III: 2 elevi (Tibu Cristian, Morosanu Sinziana)
- mentiune: 1 elev (Ciobanu Zamfirescu Roxana)
7. ,Sfintii Trei Ierarhi”, Bacau
- premiul I11: 1 elev (Macovei Claudiu)
8. Comper, Limba roméana, etapa nationala
- premiul I: 5 elevi (Ciobanu Zamfirescu Roxana, Danaila Delia,
Gheorghe Diana, Ianos Alexia, Troand Emilia)
- premiul I1: 2 elevi (losub Lucian-Mihai, Tibu Cristian)
9. Comper, Matematica, etapa nationala
- premiul I: 1 elev (losub Lucian-Mihai)
- premiul I1I: 1 elev (Socoliuc Stefan-Flavius)
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