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REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA
AN SCOLAR 2014 - 2015

CAPITOLUL I -DISPOZINI GENERALE

Art. 1. Prezentul Regulament de ordine interioara stabileste normele de organizare a
muncii si disciplina muncii in cadrul Scolii Gimnaziale Nr.10 Suceava , in conformitate cu
Constitutia Romaniei,cu Legea invatamantului, cu Statutul personalului didactic, cu actele
normative elaborate de Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice OMEN nr.5115/2014.

Art. 2. Regulile de disciplina stabilite prin regulamentul de fata se aplicd tuturor persoanelor
incadrate in munca la Scoala Gimnaziald Nr.10 Suceava indiferent de natura contractului de
munca, de locul de munca, de atributiile pe care le indeplinesc si tuturor elevilor scolii.

Art. 3. Toate persoanele Incadrate in munca la aceastd unitate, precum si elevii sunt obligati
s cunoasca dispozitiile regulamentului de fata.

Art. 4. Acest regulament urmareste sd asigure dezvoltarea libera a personalitdtii elevului, sa
intareascd respectul fatd de drepturile si indatoririle acestuia in conditiile societatii
democratice.

Art. 5. In incinta scolii sunt interzise crearea si functionarea oriciror formatiuni politice,
desfagurarea activitdtilor de organizare si propaganda politica sau a celor de prozelitism
religios, orice forma de activitate care incalcd normele generale de moralitate, primejduind
sandtatea fizicd sau psihica a elevilor.

CAPITOLUL Il - ORGANIZAREA MUNCII TN SCOALA

Art. 6. Intreaga activitate instructiv — educativa din scoald se organizeazi si se desfisoard
conform obiectivelor prioritare, concretizate in planul anual de coordonare a activitdtii si in
programele semestriale.

Art. 7. Planul anual si programele semestriale se intocmesc de catre Consiliul pentru
curriculum, cuavizul Consiliului de administratie, pe baza evaluvarii activitatii instructive —
educative a scolii in etapa scolard anterioarda si a sarcinilor ce decurg din precizarile
M.E.C.T.S si ale Inspectoratului Scolar Judetean Suceava; ele sunt supuse aprobarii
Consiliului Profesoral.



Art. 8. In sedinta pentru discutarea planului anual se prezinti structura si functionarea
catedrelor metodice, ale comisiilor pe probleme, componenta Consiliului de Administratie,
responsabilitatile fiecarui membru al sdu, programul activitdtilor de perfectionare, tematica
sedintelor Consiliului Profesoral si ale Consiliului de Administratie.

Art. 9. La sfarsitul semestrului I si dupd incheierea anului scolar, Consiliul profesoral
analizeazd modul in care s-a desfisurat activitatea In perioada precedentd si stabileste
masurile practice menite sd determine Imbundtatirea muncii in etapa urmatoare. Analiza
activitdtii pe intregul an scolar se face intre 15 septembrie — 15 octombrie, o datd cu
prezentarea planului managerial pentru noul an scolar.

Art. 10. La inceputul fiecarui an scolar, in sedinta Consiliului profesoral, se prezintd fisa
postului pentru directorul/directorul adjunct scolii si, de asemenea, se dau recomandari pentru
elaborarea de catre sefii de catedrd, comisii si compartimente functionale a fisei postului atat
pentru cadrele didactice, cat si pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic. Fisa postului
cuprinde sarcini generale si specifice pentru tot personalul scolii, fiind semnata de director, de
titularul postului si de liderul de sindicat. Eventualele addugiri sau modificari ale sarcinilor
prevazute in fisa postului se pot face de directorul scolii, cu aprobarea Consiliului de
administratie si a liderului sindical. Fixarea sarcinilor din fisa postului se va face cu
consultarea persoanelor direct implicate.

Constituirea claselor

Art. 11. In cadrul Scolii Gimnaziale Nr.10 Suceava, clasele se constituie la inceputul primului
an de studiu (pe cicluri, primar si gimnazial) dupa criterii proprii ale scolii.

Art. 12. Numirul de elevi pe clase (grupe) este reglementat prin Legea Invatimantului.

Structura anului scolar

Art. 13. Structura anului scolar se stabileste anual prin ordin al Ministrului Educatiei
Nationale.

Art. 14. Cursurile scolare

1. Deschiderea cursurilor in noul an de invatimant se face in mod festiv, pe baza unui
program special elaborat.

2. Terminarea cursurilor se marcheaza prin festivitatea de premiere a elevilor merituosi,
prilej cu care se atribuie diplome, premii si mentiuni elevilor clasati pe primele locuri
la clasele respective, precum si a celor care s-au distins in diverse ocazii.

3. In cazuri de epidemii, calamitati naturale etc., cursurile scolare pot fi suspendate cu
aprobarea Inspectoratului Scolar Judetean, la cererea directorului si a organelor
sanitare. Inspectoratele Scolare vor informa Ministerul, Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului asupra situatiei si masurilor luate. In asemenea situatii, in
Consiliul profesoral al scolii se vor stabilii masuri menite sd asigure parcurgerea
intregii materii pand la sfarsitul anului scolar.

Programul scolar. Orarul scolii

Art. 15. Activitatea scolard incepe in fiecare zi, de reguld la ora 7.00 si se termind la orele
19.00.

Art. 16. Orarul scolii se intocmeste de o comisie numitd de director, se discutd in Consiliul de
Administratie si se aproba de director pana la data de 10 septembrie; definitivarea lui se face
pana la 25 septembrie.

Art. 17. Durata oreide curs este de 50 de minute, iar pauza dureaza 10 minute.

Art.18. Activitatile de invatamant organizate in afara clasei si a scolii (pregatirea
suplimentara a elevilor, cercurile, activitatile cultural-artistice si sportive, etc) se desfasoara in



afara orarului scolii, cu exceptia celor incluse in planul de invatamant si in norma didactica de
predare.

Art. 19. Este interzisa scoaterea elevilor de la ore pentru orice alt fel de activitati, cu exceptia
elevilor participanti la olimpiadele scolare, faza judeteana si nationald, 2 zile, respectiv o
saptdmana.

Art. 20.

a. Asigurarea ordinii $i pazei in exteriorul unitdtii se realizeaza cu sprijinul Politiei de
Proximitate, Politiei comunitare si Politiei Suceava.

b. Accesul persoaneclor straine 1n scoald va fi permis exclusiv pe baza legitimarii de catre
o persoand desemnatd, prilej cu care vizitatorii vor fi consemnati intr-un registru de
evidenta.

c. Asigurarea ordinii sipazei in interiorul spatiului de Invatdmant se realizeaza de cétre
portarii institutiei in conformitate cu fisa postului, in colaborare cu profesorii de
serviciu.

Art. 21. Serviciul pe scoald se indeplineste de catre fiecare profesor ce-si desfisoara
activitatea in Scoala Gimnaziala Nr.10 Suceava.

Art. 22. Serviciul se executd conform unei planificari semestriale aprobate de directorul
scolii. In fiecare zi se programeazi 6 — 8 profesori/invititori de serviciu, pe schimburi; orice
modificare a acestei planificari se face numai cu aprobarea conducerii scolii.

Art. 23. Profesorul de serviciu este obligat :

sd asigure desfisurarea normald a procesului instructiv-educativ;

b. sd urmareascd pastrarea in sigurantd a documentelor scolare (cataloage, condica de
prezenta, etc.)

c. satransmitd operativ tuturor elevilor orice modificare intervenitd in orarul scoli;

d. sa prezinte parintilor care se intereseaza de situatia copiilor lor, in lipsa dirigintelui,
situatia scolard a acestora;

€. sd ia masuri, in lipsa directorilor, de acoperire a orelor ramase fara profesor, in caz
exceptional, cu cadre didactice aflate ,,in fereastra”,

f sdse prezinte la scoald cu 15 minute Tnainte de Inceperea programului zilei respective,
indiferent daca are ore sau nu;

g. verificd si instruieste elevii de serviciu pe clasa;

h. 1n timpul recreatiilor asigura péstrarea ordinei sia disciplinei pe coridoare, in salile de
clasd si in curtea scolii;

1. interzice intrarea elevilor pe usa de acces a profesorilor;

J- informeaza prompt directorul scolii, administratorul sau comisia de disciplind asupra
evenimentelor deosebite care s-au petrecut in sectorul de care raspunde (distrugeri,
deteriorari de mobilier, furturi etc.) si consemneazi evenimentul intr-un registru
special;

Art. 24. La terminarea programului de curs din ziua respectiva, profesorul de serviciu
consemneaza intr-un registru special:

e daca au fost profesori lipsd de la ore sice masuriau luat;

e cazuride indisciplind ale elevilor.

Art. 25. Nerespectarea acestor atributii atrage dupd sine consemnarea in fisa postului si
sanctionarea celui in cauzd conform Regulamentului de Ordine Interioara si Statutului
personalului didactic (diminuarea calificativului anual, excluderea de la premieri, etc.).
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CAPITOLUL I11- CONDUCEREA SCOLII

Art. 26. Numirea cadrelor de conducere (director, director adjunct) ale scolii se face conform
Legii invatdmantului si Statutul personalului didactic;

a.

b.

d.

.

Directorul scolii este direct subordonat Inspectorului Scolar General al judetului;
Directorul scolii are responsabilitdtile prevazute in fisa postului, elaborata de catre
Inspectoratul Scolar al judetului;

Directorul scolii elaboreaza fisa postului directorului adjunct, care ii este direct
subordonat;

Directorul scolii este presedintele Consiliului de Administratie si al Consiliului
Profesoral,

Directorul reprezinta juridic scoala in relatiile cu alti parteneri.

Art. 27. Directorul are drept de control asupra intregului personal salariat al scolii.
Art. 28. Directorul realizeazi functiile de coordonare a activitdtii din §coala, prin actiuni
concrete:

propune planul de scolarizare pe baza analizei resurselor umane si a bazei materiale a
scolii;

numeste sefii catedrelor metodice, ai compartimentelor functionale ale scolii si ai
comisiilor pe probleme si domenii; stabileste atributiile acestora, precum si sarcinile
fiecarui salariat al unititii de Invatimant si aprobd programele de activitate ale
acestora;

raspunde de constituirea catedrelor sistabileste dirigintii pe clase;

propune Consiliului profesoral spre aprobare cadrele didactice care sa faca parte din
Consiliul de Administratie al scolii;

solicita adminsitratiei locale desemnarea unui reprezentant in Consiliul de
Administratie;

repartizeaza sarcinile pe membrii Consiliului de Administratie;

aprobd proiectele planurilor de incadrare pe discipline de invatimant propuse de
catedrele metodice;

propune spre aprobare Consiliului profesoral si definitiveazd planul anual de
coordonare a activitatii, tematica sedintelor Consiliului de Administratie, programele
de activitate semestriale sipe perioada vacantelor scolare;

aproba constituirea claselor;

aproba graficul serviciului pe scoald al cadrelor didactice, atributiile si obligatiile
acestora;

urmareste si asigurd, prin sefii catedrelor medodice, aplicarea planurilor de invatdmant
sia programelor scolare in vigoare;

controleaza, prin asistenta la ore si discutii individuale, modul de pregatire a cadrelor
didactice pentru lectii, calitatea procesului instructiv — educativ desfasurat cu elevii;
coordoneazd si indrumd activitatea de perfectionare si pregitire profesionald,
valorificand la nivelul scolii forme si activitati de perfectionare;

supune spre dezbatere si aprobare Consiliului profesoral instrumentele de lucru care
vor fi utilizate 1n activitatea de control sievaluare a activitatii didactice;

controleaza, prin comisia de resort, ritmicitatea notarii sia parcurgerii materiet,
supune, la inceput de an scolar, spre dezbatere Consiliului profesoral criteriile de
evaluare a activitatii cadrelor didactice si a personalului muncitor, in vederea acordarii
calificativelor anuale, a salariilor de merit, precum sia primelor lunare;

aproba graficul desfisurarii tezelor semestriale;



coordoneazi organizarea pregatirii suplimentare a elevilor, a meditatillor si a
consultatiilor, precum siorganizarea sibuna desfisurare a recapitularilor finale;
organizeaza activitatea de pregatire si desfasurare a concursurilor si examenelor, fiind
presedinte al comisiei de evaluare, al comisiei de admitere, precum si presedinte al
comisiilor unde elevii corigenti $i amanati si cei cu probe de diferente isi sustin aceste
examene;

urmareste si raspunde de respectarea prevederilor Regulamentului elevilor;

aplica, In urma consultarii dirigintelui, saua Consiliului profesorilor clasei, sanctiunile
prevazute la art.131, lit.a — h, din prezentul regulament;

propune Consiliului profesoral aprobarea Regulamentului de Ordine Interioara a
scolii;

consemneaza in condica de prezentd absentele si Intarzierile profesorilor de la ore;
informeaza Inspectorul General Scolar in legiturd cu eventualele abateri de la
legislatia scolard a cadrelor didactice si propune sanctiuni conform Statutului
personalului didactic;

convoacd si prezideazd sedintele Consiliului profesoral si ale Consiliului de
Administratie;

elaboreazi, cu sprijinul Consiliului de Administratie si prezintd Consiliului profesoral
rapoarte semestriale si anuale asupra activitatii din scoald; prezinta aceste rapoarte in
fata elevilor si a parintilor;

aprobd Regulamentul de functionare a asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si
cultural — artistice ale elevilor din scoald si se intilneste semestrial cu sefii de clasa,
analizand situatiile ivite, sprijinindu-1 in solicitdrile ce vizeaza optimizarea procesului
de invatamant si a relatiei profesor — elev;

aproba, 1n limita a 7 zile, concediu fard platd pentru cadrele didactice si asigura
suplinirea acestora; aproba concediul fird platd pentru personalul didactic auxiliar si
administrativ;

numeste prin decizie internd suplinitori, in limita a 30 de zile;

semneaza actele de studii si rdspunde de corectitudinea completarii acestora si a
celorlalte documente scolare (cataloage, foi matricole, precum si a cértilor de muncéd);
numeste sielibereazi din functie personalul didactic auxiliar si nedidactic;

aproba trecerea de la o gradatie salariald la alta a personalului salariat al scolii;
coordoneazi, in colaborare cu seful catedrei metodice, practica pedagogica a
studentilor;

stabileste, in colaborare cu responsabilul catedrei metodice, obiectivele anuale de
performantd, pe grupe sau individual, in functie de ramura de sport, pentru clasele cu
program sportiv;

raspunde de organizarea serbdrilor scolare si a aniversdrilor, antrendnd si cadrele
didactice la pregatirea sidesfasurarea acestora;

stabileste actiuni permanente pentru dezvoltarea si perfectionarea bazei didactico —
materiale, pentru judicioasa si corecta ei gospodarire, precum si folosirea ei intensiva;
asigurd aplicarea normelor de tehnica securitatii si de protectie a muncii la nivelul
scolii;

raspunde de realizarea planului de venituri si cheltuieli, a planului de investitii la
nivelul scolii;

verifica statele lunare de plata, corectitudinea intocmirii acestora;



e solicita Comitetului de Parinti aprobarea unor cheltuieli vizdnd imbundtatirea bazei
materiale a scolii, imbogatirea fondului de carte al bibliotecii si stimularea elevilor
merituosi;

e raspunde, impreund cu directorul adjunct, de difuzarea manualelor scolare atribuite
gratuit elevilor care se incadreazi in prevederile legale;

e raspunde de arhiva scolii, desemndnd un angajat care sa se ocupe de aceasta din
personalul didactic auxiliar.

Art. 29. Indrumarea si controlul activititii desfasurate de director se fac de Inspectorul Scolar
General sau de inspectorii de la Inspectoratul Scolar Judetean ori M.E.N., imputerniciti cu
delegatie in acest scop.

Art. 30. Directorul adjunct

1. indeplineste atributiile delegate de cétre director pe perioade determinate sau pe cele
stabilite prin regulamentul de organizare si functionare a unitatii respective;

2. 1isi desfasoard activitatea in subordinea directorului si rdspunde in fata acestuia,
precum si a Consiliului Profesoral, a Consiliului de Administratie si a organelor de
control, pentru activitatea proprie, conform fisei postului.

Art. 31. Consiliul de Administratie este organul de decizie al intregii activitdti scolare in
domeniile curriculare, extracurriculare, al programelor de dezvoltare a scolii, de activitate cu
comunitatea locald, de politica salariald, financiara, de personal, administrativ, etc.
Componenta : 9 membri ( 5 din membri vor fi cadre didactice)

1. Directorul

Directorul adjunct

3 cadre didactice —invatdtori si profesori

2 reprezentanti alesi ai parintilor

2 reprezentanti ai administratiei publice locale siai comunitatii locale

Membri ai organizatiilor sindicale reprezentative la nivel national (cu statut de
observator)

Art. 32. Activitatea Consiliului de Administratie este reglementatd de regulamentul propriu
de functionare (parte componentd a Regulamentului de ordine interioard). Secretarul este un
cadru didactic desemnat de Consiliul de Administratie.

Art. 33. Competentele Consiliului de Administratie:

a. asigurd aplicarea tuturor reglementarilor legale referitoare la organizarea si
functionarea invatimantului de stat;

b. elaboreaza oferta educationald a scolii;

c. elaboreazi Regulamentul de Ordine Interioara;

d. elaboreazi criteriile de acordare a salariului si a gradatiei de merit, precum si de
acordare a recompenselor, a ajutoarelor materiale pentru elevi;

e. elaboreaza criteriile de acordare a calificativelor anuale;

f elaboreazi proiectul managerial al scolii, fisele posturilor pentru angajatii scolii,
reglementeaza planul financiar al unitatii scolare.

Consiliul pentru curriculum este alcatuit din sefii comisiilor pe arii curriculare,
reprezentanti ai ariilor curriculare sidirectorul scolii.
Consiliul pentru curriculum elaboreaza:

a. Proiectul managerial si curricular al scolii (incluzdnd norme de respectare a
metodologiei de aplicare a planurilor de invatimant, precum si masuri de aplicare a
legilor si a actelor normative);

b. Oferta educationald a scolii sistrategia curriculara;

Criteriile de clasificare a optiunilor elevilor side intocmire corectd a schemelor orare;
d. Schemele orare;
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e. Metodologia de aplicare a activitatii de consiliere siorientare.
Art. 34. In cadrul Scolii Gimnaziale Nr.10 Suceava functioneazi urmitoarele comisii si
colective de lucru:
1. Limba si comunicare
e Limbaromana
e Limba latind
e Limba engleza
e Limba franceza
e Limba germand
2. Matematica si informatica
e Matematica
e Informatica
3. Fizica + Chimie + Biologie
e Fizica
e Chimie
e Biologie
4. Omsi societate + arte
e I[storie
e Geografie
e (Cultura civica
e Religie
5. Educatie fizica si sport+ arte + Educatie tehnologica
e Educatie fizica
e Educatie tehnologica
e Educatie muzicala
e Educatie plastica
6. Comisia Tnvatatorilor, pe nivel de clase:
e clasa pregatitoare
e Jasal-a
e clasaall-a
o clasaalll-a
e clasaalV-a
7. Comisia pentru acordarea burselor, a ajutoarelor sociale si premiilor
8. Comisia de evaluare si asigurare a calitatii (CEAC)
9. Comisia de etica si deonotologie profesionala (disciplina)
10. Comisia pentru sanatatea si securitatea muncii, protectie civila si PSI
11. Comisia impotriva incendiilor
12. Comisia metodica a dirigintilor
13. Comisia pentru analiza periodica a notarii ritmice, a frecventei si disciplinei elevilor
14. Comisia pentru curriculum
15. Comisia pentru intocmirea orarului scolii
16. Comisia de organizare a serviciului pe scoala
17. Comisia de organizare a activititii extracurriculare
18. Comisia pentru formarea profesionala a cadrelor didactice, a personalului didactic
auxiliar si nedidactic
19. Comisia pentru prevenirea violentei in scoala
20. Comisia pentru promovarea imaginii scolii si relatii de parteneriat
21. Comisia de control a control a documentelor scolare



22. Colectivul de sprijin al bibliotecii

23. Comisia de verificare privind recunoasterea si echivalarea competentelor
profesionale

24. Comisia pentru programe de colaborare si integrare europeania

25. Comisia pentru organizarea si desfasurarea mobilitatii personalului didactic

26. Comisia pentru asigurarea securitatii si sigurantei in scoali/ combaterea violentei

Comisiile si colectivele de lucru sunt conduse de catre un responsabil numit de Consiliul de
Administratie.

Responsabilii de comisie alcatuiesc planuri semestriale cu sarcini pentru membrii comisiei.
Atributiile si responsabilititile comisiilor siale colectivelor de lucru sunt urmatoarele:

e conducerea activitatii profesionale si realizarea obiectivelor instructiv — educative ale
disciplinelor de Invatimant, prin metodologii care respectdi principiile
psihopedagogice;

e crearea climatului favorabil pentru invatare;

e conducerea procesului de invatare pentrurealizarea obiectivelor propuse;

e cvaluarea progresului sia performantelor la invatatura ale elevilor, pe baza unui sistem
obiectiv, validat la nivelul catedrei metodice sipotrivit constiintei proprii;

e colaborarea cu colegii, parintii sicomunitatea locala;

e reproiectarea activitdtii pentru realizarea integralda a standardelor prevazute in
programele scolare;

e perfectionarea pregatirii profesionale;

Obiectivele activitdtii Comisiei de consiliere si orientare, iImpreund cu misurile luate de
directorul scolii pentru intarirea ordinei si a disciplinei elevilor, se discutd si se aproba in
Consiliul profesoral al scolii.

Art. 35. Consiliul profesoral este alcatuit din totalitatea cadrelor didactice din scoald. La
sedintele consiliului profesoral pot participa ca invitati reprezentantii parintilor, ai autoritatii
locale, ai partenerilor sociali, etc.

Art. 36. Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a. adezbate si adopta variante de proiecte curriculare pe arii curriculare sau
transdisciplinare, propuse de consiliul pentru curriculum;

b. stabileste modalitati de parcurgere a curriculum-ului pe diferite discipline si arii
curriculare, pentru curriculum-ul nucleu, extins, etc. lucru pe echipe didactice;

c. valideaza situatia scolard la sfarsit de semestru side an scolar;

d. decid asupra aplicarii sanctiunilor 1, j, k, de la art. 131 al prezentului regulament;

e. alege reprezentantii sai in Consiliul de Administratie, conform prezentulul regulament;
Art. 37. Consiliul profesoral se intruneste o dati pe luni. In cazuri exceptionale (primirea
unor dispozitii urgente, examinarea unor cazuri grave de indisciplind), Consiliul profesoral
poate fi convocat de director in sedinta extraordinard. Consiliul poate fi convocat de director
si la cererea cadrelor didactice, daca o treime din numarul membrilor sdi considera necesara
aceasta.

Art. 38. Problemele dezbatute sunt consemnate intr-unregistru de procese verbale.

1. Hotararile se iau prin vot deschis cu majoritate de cel putin jumatate plus unu din

numarul cadrelor didactice ale scolii.

2. Hotérarile Consiliului profesoral sunt obligatorii pentru tot personalul didactic al
colegiului, pentru personalul didactic auxiliar si pentru elevii scolii.

3. Deciziile luate in privinta elevilor (note scazute la purtare, exmatriculari, etc.) vor fi
aduse la cunostinta elevilor, a parintilor sau tutorelui legal in termen de 7 zile
lucratoare de la data Consiliului Profesoral



4. In cazul in care hotirarile Consiliului Profesoral incalci legislatia scolara, directorul
scolii are drept de veto, informand despre acest lucru Inspectorul Scolar General.

5. Contestatiile la deciziile Consiliului Profesoral se pot depune in termenul legal
prevazut de Regulamentul de Organizare si Functionare a invatimantului
preuniversitar la Consiliul de Administratie al scolii.

Art. 39. Consiliul profesorilor clasei isi desfasoara activitatea la nivelul fiecarei clase,
contribuind la orientarea si consilierea elevilor si parintilor, la elaborarea fiselor de observare
a fiecarui elev. El se intruneste ori de cate ori dirigintele socoteste necesar, pentru
armonizarea cerintelor educationale ale cadrelor didactice, evaluarea progresului scolar si a
compartamentului fiecarui elev, analiza volumului temelor pentru acasa, pentru stabilirea de
masuri educationale comune si propunerea de recompense sau sanctiuni.

e Presedintele Consiliului profesorilor clasei este dirigintele (consilierul).

e Dupa perioada de evaluare semestriala sau anuald, Consiliul profesorilor clasei va
analiza, dupa caz, in fata parintilor, global sau individual, rezultatele obtinute si va
stabili activitati recuperatorii sau de dezvoltare ulterioara a elevilor.

Art. 40. Cand este necesar, directorul poate convoca Consiliul profesorilor unei clase, pe care
il prezideaza.

Art. 41. Consiliul profesorilor clasei stabileste:

notele la purtare pentrutotielevii clasei ( 7 sipeste 7);

recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

sanctiunile prevazute la art. 131, literele e — h;

masuri recuperatorii pentru elevii cu un ritm mai lent de invatare, precum si activitati
suplimentare pentru elevii cu performante sporite.

Art. 42. Consiliul profesorilor clasei colaboreaza cu Comitetul de parinti al clasei in vederea
realizarii unei influente educative unitare.

aoc o

CAPITOLUL IV - PERSONALUL ANGAJAT AL SCOLII

Personalul didactic de predare. Drepturile si obligatiile personalului didactic
Art. 43. Personalul didactic de la toate nivelurile invatdmantului are drepturi si obligatii care
decurg din legislatia in vigoare, din prezentul regulament, din Statutul personalului didactic,
precum si din prevederile contractului colectiv de munca.
Art. 44. Personalul didactic are obligatii si raspunderi publice, de naturd profesionala,
materiald si morald care garanteaza realizarea procesului instructiv— educativ.
Art. 45. Personalul didactic din unitdtile de Invatimint prescolar, primar si gimnazial
raspunde in fata conducerii scolii si a forurilor superioare de calitatea si rezultatele obtinute in
activitatea pe care o desfasoara.
Art. 46. Norma didactica
1. Durata timpului de munca al personalului didactic este In medie de 170 ore pe luna, cu
norma didactica de 40 ore pe saptamana.
2. In norma didactica sunt incluse: activitatea de predare la clase; activitatea de pregitire
a lectiilor, de perfectionare, de diriginte, activitatea desfisuratd cu elevii in afara clasei
sia scolii, activitatea de consiliere profesionald a elevilor, de profesor de serviciu, cea
din catedra metodica sidin comisiile pe probleme din care fac parte.
3. Norma didactica de predare — Invatare si de evaluare curenta a elevilor in clasd este de
18 ore pe saptamina pentru profesorii din invatimantul preuniversitar. Exceptiile sunt
reglementate prin actele normative in vigoare.
Art. 47. In scoald personalul didactic are urmatoarele obligatii:
e realizarea orelor de predare la clasa;
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pregatirea materialului didactic, a mijloacelor audio-vizuale, a aparatelor si a
mstrumentelor de lucru;

pregatirea lucrdrilor practice (experimente, demonstratii, lucrari de laborator);
evaluarea nivelului de pregitire al elevilor in raport cu numérul de ore prevazut in
planul de invatamant, incheierea situatiei scolare a elevilor, sustinerea examenelor de
corigentd, de diferentd sipentru amanati,

participa la activitdtile catedrei metodice, ale Consiliului profesorilor clasei si ale
Consiliului profesoral al scolii;

organizarea sidesfisurarea concursurilor sia examenelor;

participarea la sedintele si activitatile Consiliului de Administratie, cand este solicitat;
efectuarea tuturor atributiilor si a sarcinilor ce-irevin cand este de serviciu pe scoala
participarea la activitatile comisiilor si ale colectivelor pe domenii si probleme din
care face parte prin atributiile previazute in fisa postului sau la care este convocat de
directorul scolii;

consemneaza obligatoriu absentele elevilor in catalog.

Art. 48. In afara programului curent personalul didactic trebuie sa realizeze:

studiul planurilor, al programelor analitice, al manualelor scolare si al literaturii de
specialitate;

intocmirea planificarilor calendaristice pentru fiecare clasa;

pregatirea individuala a lectiilor ce urmeaza a fi predate, prin proiecte didactice sau
schite de proiect;

confectionarea de material didactic, unde este cazul, elaborarea de teste, chestionare;
verificarea siaprecierea temelor, a tezelor sia altor lucrari efectuate de elevi.

Art. 49. Cadrele didactice

1.

2.

care nu au definitivarea in invatdmant, precum si ceicare nu predau in specialitate sunt
obligati sd intocmeasca zilnic proiecte didactice.

Sunt obligate sd faca proiecte pentru lectiile de recapitulare indiferent de vechimea in
invatdmant.

In cazul cand conducerea scolii sau inspectorii scolari constata lipsuri grave in
proiectarea si desfisurarea lectiilor unor cadre didactice, acestea sunt obligate sa
intocmeasca pe o perioada stabilitd de timp, proiecte didactice, indiferent de vechimea
in invatdmant side gradul didactic.

Art. 50. Personalul didactic desfasoard urmatoarele activititi in scoald si in afara scolii:

organizarea si desfasurarea orelor de dirigentie sia altor activitati specifice, in functie
de problemele educative pe care le ridicd viata, de cele cu care se confruntd colectivul
de elevi si de sarcinile educative ale scolii;

organizarea si indrumarea tuturor activitdtilor desfasurate cu elevii in afara clasei si a
scolii (cercuriconcursuri, olimpiade, actiuni cultural-sportive si recreativ-turistice,
serbari sianiversari, etc);

indrumarea colectivelor redactionale ale revistelor scolare;

actiuni de colaborare cu familia elevilor, intdlniri de dialog educational, lectorate,
vizite la domiciliu;

organizarea meditatiilor sia consultatiilor.

Art. 51. Personalul didactic are datoria sd-si Tmbogditeascd in permanentd pregatirea in
domeniul specialititii, al psihopedagogiei si in metodica predarii disciplinei. Pentru aceasta el
are obligatia de a participa la activitatile de perfectionare organizate in scoala prin Consiliul
Profesoral, colectivul de catedrd metodicd, schimburi de experientd, consultatii, conferinte,
simpozioane, cercuri de informare stiintifica, cursuride perfectionare.
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Art. 52. Drepturile personalului didactic sunt prevazute in Statutul Personalului Didactic si de
alte acte normative.

Distinctii si premii

Art. 53.

1. Personalul didactic titular cu rezultate excelente in activitatea didactica, educativd si
stiintifica poate primii decoratii, medalii, titluri, precum si premii potrivit legii.

2. Ordinele si medaliile care pot fi conferite personalului didactic sunt stipulate in actele
normative in vigoare.

Art. 54. In afara distinctiilor prevazute la art. 53, ministrul invatiméantului este autorizat si
acorde personalului didactic side cercatare din invatdmant urmatoarele distinctii $i premii:

a. Adresa de multumire publica;

b. Diploma Gheorghe Lazar, clasele I-ai, a II-a si a IllI-a, cu acordarea unui premiu de
20%, 15%, respectiv 10% din suma salariilor de baza primite in ultimele 12 luni;
diploma se acorda personalului didactic din invatdmantul preuniversitar;

c. Diploma de excelentd se acorda cadrelor didactice pensionabile, cu activitate deosebita
in Invatamant, diploma este insotita de un premiu de 20% din suma salariilor de baza
primite in ultimele 12 luni.

Art. 55. Distinctiile prevazute la art. 54 din prezentul regulament se acorda in baza unor
reglementiri aprobate de Ministrul Invatamantului.

Raspunde rea disciplinara si materiala a personalului didactic, didactic auxiliar si
personalului nedidactic

Art. 56. Personalul didactic de predare si personalul didactic auxiliar din invatdmant raspund
disciplinar pentru incalcarea indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de munca,
precum si pentru incdlcarea normelor de comportare care dduneaza interesului Invatimantului
siprestigiului institutiei.

Conducerea scolii are obligatia de a aduce la cunostinta tuturor angajatilor — in scris — forma
de abatere de care se face vinovat in termen de maximun 7 zile lucratoare.

Art. 57. Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului prevazut la art. 56, In raport
cu gravitatea abaterilor, sunt:

a. observatie scrisa;

b. avertisment;

c. diminuarea salariului de baza cupani la 15%, pe o perioada de 1 — 6 luni;

d. suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor
didactice ori a unei functii de conducere, de indrumare side control;

e. desfacerea disciplinara a contractului de munca.

Art. 58. In unititile de invatimant preuniversitar, propunerea de sanctionare se face de citre
director sau de cel putin 1/3 din numarul total al membrilor Consiliului de Administratie ori ai
Consiliului Profesoral. Acelasidrept il au si organele ierarhic superioare.

Dirigintele clasei

Art. 59.

1. In scoald, activitatea instructiv — educativi a fiecirei clase este coordonati de
profesorul diriginte numit de directorul scolii dintre cadrele didactice de prestigiu si cu
experienta care predau la clasa respectiva.

2. Sarcina de diriginte este obligatorie.

Art. 60.

1. Dririgintele isi desfisoard activitatea potrivit sarcinilor defalcate din planul de

coordonare a activitatilor in scoald, a programelor semestriale, a obiectivelor care
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decurg din Programa activitatii educative elaboratd de Ministerul Educatiei Nationale
sia problemelor ridicate de specificul muncii cu clasa sa.

Pe aceastd baza, dirigintele, dupd consultarea elevilor, alcatuieste planificarea
semestriald care cuprinde toatd gama activitdtilor de dirigintie, tematica orelor
respective precum, si obiectivele urmarite prin temele planificate.

Art. 61. Dirigintele indeplineste urmitoarele sarcini:

prezideaza Consiliul profesorilor clasei;

numeste seful de clasd (elev) dupa consultarea elevilor, repartizeazi sarcini si
organizeazd mpreund cu acesta colectivul de elevi al clasei, urmaireste frecventa
elevilor, cerceteazd cauzele absentelor unor elevi si ia masuri corespunzitoare pentru
imbunatatirea prezentei la ore a acestora;

motiveazd absentele elevilor pe baza certificatelor avizate de cabinetul medical al
scolii, precum si in baza cererilor personale, motivate, ale parintilor elevilor;
analizeaza periodic situatia la Invatiturd a elevilor, ia masuri pentru indeplinirea
indatoririlor scolare, de totielevii, initiaza programe de meditatii si consultatii;

se preocupd de educatia igienico — sanitard, in colaborare cu personalul medical al
scolii;

sprijind organizarea sidesfisurarea activitdtilor elevilor in afara clasei si a scolii;
informeaza in scris familia sau tutorele elevilor aménati, corigenti repetenti sau
sanctionati;

calculeaza media generald anuala a fiecarui elev, stabileste clasificarea acestora;
stabileste nota la purtare a fiecdrui elev, pe baza consultdrii celorlalti profesori care
predau la clasa respectiva, prezintd in scris Consiliului Profesoral cazurile de notare
sub 7 pentru elevii care au abateri grave;

felicitd in scris parintii sau tutorele elevilor cu rezultate de exceptie la invataturad sau la
activitatile extraclasa, inmaneaza diplome la festivitatea de sfarsit de an;

organizeazd cu parintii intdlniri de dialog educational colective (semestrial) si
individuale (saptamanal);

informeaza periodic Consiliul Profesoral si directorul scolii despre activitatea pe care o
desfisoara 1n clasa pe care o conduce;

raspunde de baza materiala a claseipusa la dispozitie la Inceputul fiecarui an;

aplica, pe baza consultirii cu directorul, sanctiunile previzute in Regulamentul de
ordine interioara si propune spre aprobare Consiliului Profesoral celelalte sanctiuni;
recomandd spre aprobare directorului participarea elevilor in cluburi si asociatii
sportive in afara scolii, precum si participarea elevilor merituosi la concursurile
nationale si internationale pentru acordarea unor burse de studii recunoscute de
Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului;

Personalul didactic auxiliar si nedidactic
Art. 62. Personalul didactic auxiliar si nedidactic se subordoneaza direct directorului scolii.
Art. 63. Bibliotecarul scolar are urmatoarele obligatii:

organizeaza activitatea bibliotecii si asigura functionarea acesteia in cadrul
programului stabilit de directorul scolii;

se ingrijeste de completarea rationald a fondului de publicatii, respectaind normele
elaborate de M.E.N.;

organizeaza colectiile de publicatii ale bibliotecii potrivit normelor biblioteconomice;
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pune la indemana cititorilor instrumente de informare (cataloage, fisiere, mape
bibliografice, liste bibliografice) care sd inlesneascd orientarea rapidd in colectiile
bibliotecii;

organizeazi activitatea de popularizare a cartii in randul elevilor prin prezentiri de
carti, recenzii, seri literare, simpozioane, concursuri, vitrine si expozitii de carti,
standuri, etc;

indrumd lectura elevilor si 1i ajutd in folosirea dictionarelor, a enciclopediilor, a
indrumidtoarelor g1 1n alegerea materialului necesar pentru lucrdri scrise, pentru
activitatea in cercurile de elevi sipentru studiul individual;

sprijind informarea si documentarea cadrelor didactice;

organizeaza activitatea de reconditionare a cartilor;

Tine la zi registrul de miscare a fondului de carte, inventarul, cataloagele sicaietul de
evidenta a activitatii zilnice;

Intocmeste programul de activitate semestriali a bibliotecii;

participa la Consiliul Profesoral, atuncicand este invitat;

participa la cursurile de calificare profesionald, seminarii, instructaje;

se ocupa de distribuirea manualelor scolare.

Personalul administrativ
Art. 64. Secretarul sef/secretarul indeplineste urmatoarele sarcini:

efectueazd inscrierea elevilor, verificd actele si completeaza registrul de evidenta a
acestora, registrele matricole, cataloagele, verifici modul in care se completeaza;
intocmeste lucrarile de secretariat privind 1inceperea anului scolar, incheierea
semestrelor, incheierea anului scolar si organizarea concursurilor i a examenelor de
orice fel;

completeaza foile matricole, certificatele de absolvire si certificatele de echivalare ale
elevilor si tine evidenta lor;

pastreaza dosarele cu actele elevilor;

intocmeste statele de platd a salariilor sau a altor drepturi banesti ale intregului
personal, pe baza dispozitiilor de angajare si salarizare, a condicii de prezentd si a
situatiilor primite de la contabilitate (contracte proprii, alocatii copii, etc);

impreund cu contabilul Intocmeste statele pentru plata burselor;

se ingrijeste de procurarea sipastrarea documentelor privind legislatia scolara (decrete,
hotarari, ordine, reglementari, instructiuni);

intocmeste sitrimite, In termenele stabilite, situatiile statistice scolare;

completeazi cu datele necesare registrul pentru prezenta personalului didactic;

se Ingrijeste de completarea si pastrarea dosarelor cu acte si a cartilor de munca ale
personalului din scoala;

intocmeste formele (dispozitiile) de angajare, transfer, eliberare, promovare, salarizare
sisanctionare pentru intregul personal ce se angajeazi de directorul scolii;

raspunde de arhiva scolii;

intocmeste situatiile privind acordarea alocatiilor de stat ale elevilor.

La scolile cu mai multi secretari, lucrdrile se repartizeazi pe fiecare functie de catre directorul
scolii, Tn urma consultarii cu persoana care indeplineste functia de secretar sef al scolii.
Art. 65. Administratorul de retea (informaticianul) indeplineste urmitoarele sarcini:

intretinerea in stare de functionare a retelelor cu platforma AEL sisala P@pi;
culegerea si introducerea datelor necesare utilizarii platformei AEL si P@pi;
reactualizeaza aplicatia AEL si o incarca cu lectii ori de cate ori este necesar;
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reactualizeaza baza de date ori de cate orieste necesar;

realizeaza o planificare a lectiilor in AEL (semestrial);

acordarea de asistentd profesorilor care pregatesc lectii in cabinetul multimedia;
actualizarea in permanenta a paginii WEB a scolii;

completarea bazeide date si actualizarea permanentd a acesteia;

prezintd cu ajutorul videoproiectorului materialele de analizd, planuri manageriale,
etc.;

rezolva sarcinile atribuite de conducerea scolii;

redactarea in Word si Excel a documentelor scolare;

participa la activitati specifice examenelor nationale;

acorda asistentd in munca de secretariat.

Art. 66. Persoanele din compartimentul financiar — patrimoniu raspund de buna organizare si
desfisurare a activitatii financiare si de patrimoniu a scolii, in conformitate cu dispozitiile
legale 1n vigoare.

Administratorul financiar sef are urmatoarele obligatii:

efectueazd, organizeaza si conduce operatiuni contabile pentru scoala;

intocmeste formele pentru incasarile si platile in numerar sau prin conturi bancare
pentru urmarirea debitorilor si creditorilor;

organizeaza inventarierea valorilor materiale si banesti, intruneste comisia desemnata
pentru efectuarea corecta a operatiunii;

colaboreazd cu administratorul financiar patrimoniu, care gestioneaza valorile
materiale si indeplineste activitati cu caracter financiar bine stabilite;

urmareste aplicarea si respectarea dispozitiilor legale privind salarizarea si drepturile
tuturor persoanelor angajate in scoald;

prezintd in fata directorului rapoarte semestriale privind problematica sectorului
financiar-contabil;

verifica statele de platd, indemnizatiile de concedii, statele de plata ale burselor;
intocmeste lunar balante de verificare pe rulaje sisolduri;

indeplineste toate sarcinile cu caracter financiar contabile date de conducatorul unitatii
sau stipulate expres in acte normative;

intocmeste avizele privind angajarea ordonantelor si plata cheltuielilor conform legii
500 privind finantele publice.

Art. 67. Functia de casier de scoala indeplineste urmatoarele sarcini:

efectueaza incasarile si platile necesare legate de activul scolii;
Tine evidenta incasarilor si a platilor efectuate;

Art. 68. Administratorul de patrimoniu are urmatoarele sarcini:

se ingrijeste de inzestrarea si aprovizionarea claselor si a laboratoarelor scolare cu
mobilier, aparatura si cu materialele necesare;

raspunde de gestionarea intregii baze materiale a scolii;

urmareste respectarea contractelor incheiate de scoald si reprezintd institutia in
problemele administrative si gospodaresti, la Insarcinarea conducerii scolii;
administreazd localurile gcolii, asigura curdtenia lor si se ocupda de incdlzitul si
iluminatul acestora;

ia masuri pentru efectuarea reparatiei localurilor g1 a mobilierului deteriorat;

asigurd paza sisecuritatea cladirilor siia misuripentru Intampinarea incendiilor;

face parte din comisia de inventariere sicasare a bunurilor;
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e repartizeazi sarcini personalului de serviciu, in functie de spatiu, de nevoile institutiei
side obligatiile legate de munca;

e are calitatea de gestionar de bunuri si materiale, dacd unitatea scolard nu are post de
magaziner sau gestionar. In aceasti calitate, indeplineste urmitoarele sarcini:

a. se ingrijeste de buna pastrare a materialelor aflate in gestiunea sa;
raspunde de buna conservare a produselor “Cornul si laptele” si de gestionarea lor;

c. primeste si elibereazi materialele ce le pastreazd in magazie si tine evidenta lor,
conform normelor legale;

d. efectueazd inventarierea valorilor materiale la termenele si in conditiile stabilite de
normele legale in vigoare.

Art. 69. Personalul de intretinere are urmatoarele indatoriri:

e asigurd curdtenia localurilor scolii, a curtilor scolii si a spatiilor verzi apartindnd scolii;

e ingrijeste siraspunde de obiectele de inventar pe care le are 1n pastrare;

e indeplineste functia de curier sau paznic, precum si orice alte Insarcinari primite din
partea directorului scolii sau a administratorului;

e 1n perioada vacantelor realizeaza, Tmpreund cu muncitorii de intretinere lucrdri de
igienizare si reparatii in vederea deschiderii in bune conditii a anului scolar sau a
semestrelor scolare.

Art. 70. Muncitorul calificat de intretinere are urmatoarele sarcini:

e ingrijeste si rdspunde de buna functionare a instalatiilor de incalzire, electrice si sd
executd reparatiile curente si lucrarile de intretinere a acestora;

e se Ingrijeste de intretinere a bazei sportive si a parcului scolii;

e Indeplineste functia de paznic/portar la solicitarea administratorului sau directorului
scolii.

Art. 71. Portarii si paznicii indeplinesc sarcinile ce 1i revin in postul respectiv, potrivit
normelor legale in vigoare pentru asigurarea pazei si a securitdtii institutiilor de invatimant.

CAPITOLUL V - CURRICULUM

Art. 72. Scoala 151 va construi schema orarad proprie pe baza planurilor — cadru de Invatamant
elaborate de M.E.N., conform proiectului managerial si curricular aprobat (in functie de
,personalitatea” pe care intentioneazi sa si-o creeze, in timp, scoala).

Art. 73. Scoala decide privind numirul de ore pentru disciplinele optionale in functie de:
utilizarea eficientd a resurselor umane si materiale;

interesele elevilor;

pregatirea personalului didactic;

cerintele parintilor;

interesele si legdturile cu comunitatea locala.

Art. 74. Numarul total de ore din schema stabilitd pe scoald nu trebuie sa depaseasca numarul
maxim de ore pe sdptdmana indicat in planul-cadru.

Art. 75. Consiliul pentru curriculum elaboreaza un proiect curricular (ce va fi aprobat de catre
consiliul profesoral) prin care se stabileste oferta curriculara a scolii, adica:

trunchiul comun;

obiectele optionale;

finalitatile siobiectivele scolii;

metodologia de evaluare;

. criteriile de selectie.

Art. 76. Oferta scolii pentru anul scolar urmator va fi facuta publicd si prezentatd elevilor
pand la data de 01 martie al fiecdrui an scolar.

opoos

ope o
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Art. 77. Elevii din fiecare clasd vor consulta lista optiunilor prezente in oferta curriculara a
scolii si vor prezenta in scris, invatatorului/dirigintelui clasei, optiunile pentru anul scolar
urmator, pand In luna aprilie a anului scolar in curs.

CAPITOLUL VI - EVALUAREA REZULTATELOR ELEVILOR

Art. 78. Evaluarea rezultatelor elevilor la invataturd se realizeazi in mod ritmic pe parcursul
semestrelor in conformitate cu metodologia Serviciului National de Evaluare si Examinare si
cureglementarile M.E.N.
Art. 79. La sfarsitul fiecarui semestru existd 4 saptamani de evaluare finala dedicata evaluarii
formative,care are urmatoarele obiective:

a. realizarea recapitularii sia sistematizirii materiei parcurse;

b. ameliorarea rezultatelor invatarii;

c. consolidarea pregatirii elevilor cu rezultate foarte bune;

d. sprijinirea elevilor cu rezultate nesatisficatoare.
Art. 80. Se pot utiliza ca instrumente de evaluare, in functie de varsta elevilor side specificul
fiecareidiscipline:

a. lucrari scrise incepand cu a doua jumitate a semestrului;
b. activitdtipractice;
c. pregatirea de catre elevia unor referate siproiecte;
d. interviuri;
e. portofolii;
f alte instrumente.
Art. 81.

1. Evaluvarea la sfarsitul clasei pregatitoare se va face de catre cadrul didactic responsabil
prin completarea unui raport, In invatamantul primar evaluarea se face prin
calificative, iar in cel gimnazial evaluarea se face prin note de la 10 la 1;

2. Notele/calificativele acordate se comunica elevilor si se trec in documentele de
inregistrare corespunzitoare (catalog, carnet de note, fisa de observatie si apreciere,
etc.), conform metodologiei eleborate de Serviciul National de Evaluare si Examinare.

CAPITOLUL VII - INCHEIEREA SITUATIEI SCOLARE

Art. 82. La sfarsitul fiecarui semestru si la incheierea anului scolar, profesorii au obligatia sa
incheie situatia scolard a elevilor, exceptie facand elevii amanati sau care au abandonat scoala.
Art. 83. La sfarsitul fiecarui semestru, dirigintele convoaca Consiliul Profesorilor clasei,
pentru stabilirea notei la purtare a elevilor In functie de comportarea generald in scoald si in
afara acesteia; notele la purtare mai mici de 7 se discuta si se aproba in Consiliul Profesoral in
baza unui raport scris de catre diriginte.

Art. 84. Sunt declarati corigenti elevii care obtin medii anuale sub 5 la unul sau doua obiecte
de studiu.

Art. 85. Elevilor scutiti temporar de activitate la educatie fizica li se stabileste media anuald la
acest obiect daca au avut situatia scolara incheiata cel putin pe un semestru, caz in care media
anuald este media de pe semestrul respectiv; 1n alte cazuri, profesorul de educatie fizica face
mentiunea ,Scutit conform aprobarii nr....” in rubrica ,Educatie fizicd” din catalog si
pastreazd adeverintele medicale.

Art. 86. Mediile
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1. Mediile semestriale si anuale pe obiecte se calculeazi si se trec In catalog de cétre
profesorul care a predat obiectul respectiv, iar mediile la purtare, de catre diriginte.

2. Dirigintele are obligatia sd treacd toate mediile semestriale si anuale in carnetul
elevului.

Art. 87. Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare obiect
din planul de invatdmant cel putin media anuala 5, iar la purtare media anuala 6.
Art. 88.

1. Elevii amanati medical sau cu situatie neincheiata pe semestrul I isi vor incheia situatia
scolard in primele patru sdptimanide la reluarea activitatii.

2. Incheierea situatiei scolare a elevilor amanati semestrial sau anual se va face conform
metodologiei examenului de corigentd, intr-o perioada stabilitd de conducerea scolii,
inaintea sesiunii de corigente.

Art. 89. Sunt declarati re petenti:

1. elevii care au obtinut medii anuale sub 5 la mai mult de doua obiecte de invatdmant;
elevii care au obtinut la purtare media anuald sub 6, indiferent de mediile obtinute la
obiectele de studiu;

3. elevii corigenti sau amanati care nu se prezintd sau nu promoveaza examenenele de

corigentd;

4. elevii care absenteaza motivat peste 120 zile calendaristice.
Nota:

e lasfarsitul clasei pregatitoare elevii nu pot fi lasati repetenti.

e asfarsitul clasei intdi elevii nu pot fi lasati repetenti.

ART. 90. Situatia scolard a elevilor corigenti, amanati sau repetenti se comunicd in scris de
catre diriginte parintilor (sustindtorilor legali), in cel mult 10 zile de la incheierea cursurilor
fiecdrui semestru; pentru elevii corigenti sau amanati, in comunicare se precizeaza programul
de desfasurare a examenelor.

Art. 91,

1. Elevii care au urmat scoala in alte tari pot urma cursurile in clasa la care au dreptul,
numai dupa echivalarea studiilor de catre Ministerul Educatiei Nationale.

2. Pentru disciplinele de invatimant care nu au fost echivalate, incheierea situatiei
scolare se face 1n cel mult 60 de zile de la data Tnapoierii in tard (separat pentru fiecare
an pentru care este necesard incheierea situatiei scolare), dar nu peste data inceperii
sesiunii de corigente.

Art. 92. Consiliul profesoral, in sedinta de Incheiere a cursurilor, valideaza si consemneaza in
procesul verbal lista elevilor pe clase, mentiondndu-se pentru fiecare situatia scolard
(promovat, corigent, repetent, amanat, transferat, exmatriculat).

Art. 93. Sttuatia scolard anuala a tuturor elevilor, cu specificarea mediei generale pentru cei
promovati, se comunica elevilor si dupa caz parintilor.

CAPITOLUL VIII - EXAMENUL DE CORIGENTA

Art. 94. Examenul de corigente constd dintr-o proba scrisa si una orala.
Art. 95. Examinarea elevilor corigentise face:
1. de catre profesorul care a predat elevului obiectul de invatamant in timpul anului
scolar;
2. in absenta, temeinic motivatd a acestuia, examinarea se face de catre un alt profesor de
specialitate din scoald, numit de conducerea scolii, sau de la altd scoala, numit de
Inspectoratul Scolar, la solicitarea directorului scolii.
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3. iIn toate cazurile, profesorul examinator este asistat de un profesor de aceeasi
specialitate sau de specialitate inruditd, fiecare examinator acordand nota sa.

4. Elevii care nu se prezinta la aceste examene sunt declarati repetenti.

Art. 96. Examinarea se face din intreaga materie prevazuta de programele scolare pentru anul
respectiv de studii.

Art. 97. Examenele de corigentd se sustin la scoala la care elevul a urmat cursurile sau, in
cazuri bine motivate (schimbarea domiciliului stabil al parintilor sau al ocrotitorilor legali in
alta localitate, internarea pe termen lung in spital sau sanatoriu, etc,) la alta scoala, cu
aprobarea Inspectoratului Scolar pe teritoriul caruia se afla scoala la care urmeazi sa se
sustind examenele.

Art. 98. Media la examenul de corigenta

1. Media la examenul de corigentd se calculeaza aritmetic, fard rotunjire; la obiectul la
care examenul constd dintr-o singurd probd (educatie fizica) nota obtinuta are valoare
medie.

2. La examenul de corigentad sunt declarati promovati elevii care obtin, la fiecare obiect,
cel putin media

3. Media obtinuta la examenul de corigenta constituie media anuala a obiectului respectiv
siintrd in calculul mediei generale anuale.

4. Elevii care la examenele de corigentd obtin media sub 5 chiar si la un singur obiect,
precum si cei care au absentat nemotivat de la examene sunt declarati repetenti.

Art. 99. Rezultatul examenului de corigenta

1. Se consemneazd in catalogul de examen si se trece in catalogul clasei de cétre
diriginte, in termen de cel mult 5 zile de la sustinerea examenului.

2. Biletele avizate de directorul unititii, Tmpreund cu lucrarea scrisd si foaia cu
insemnarile elevului la examenul oral se pastreazi in arhiva scolii timp de un an.

3. Rezultatul examenelor de corigentd si situatia scolara anuald a elevilor se afiseazi a
doua zi dupa incheierea sesiunii si se consemneaza in procesul-verbal al Consiliului
Profesoral de la inceputul anului scolar.

Art. 100. Dupa incheierea examenelor de corigentd, elevii care nu au promovat la un singur
obiect de invatdimant pot solicita Inspectoratului Scolar Judetean reexaminarea, care se va face
pand la inceperea noului an de inviatdmant. Comisia de reexaminare va fi numitd de
Inspectoratul Scolar Judetean, presedintele ei fiind directorul scolii.

Art. 101. Elevii corigenti sau aménati, care nu se pot prezenta la examene din motive
temeinice, dovedite cu acte cel tdrziu in ziua examenului si aprobate de Consiliul de
Administratie al scolii, pot fi examinati la o altd datd ulterioard, stabilitd de Consiliul de
Administratie.

CAPITOLUL IX- ELEVI

Calitatea de elev. Dobéandirea calitatii de elev
Art. 102. Are calitatea de elev al Scolii Gimnaziale nr 10 Suceava orice persoand, indiferent
de sex, rasa, nationalitate, apartenentd politica sau religioasa, care este inscrisd la activitatile
scolare siextrascolare din cadrul colegiului.
Art. 103. Inscrierea elevilor:

1. Inprimul anse face la cerere, pe baza unei cereri adresate conducerii scolii.
Elevii promovati vor fi inscrigi automat in anul scolar urmator.
Elevii retrasi, cu abandon scolar, reinmatriculati la cerere, in invatamantul de zi in
urmatorii 2 ani scolari consecutivi anului pierderii temporare a calitdtii de elev , cu
aprobarea directorului scolii.

bl
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Exercitarea calitatii de elev
Art. 104.

a. Elevii Scolii Gimnaziale nr 10 Suceava vor purta in mod obligatoriu uniforma scolara
in perioada frecventarii cursurilor.

b. Calitatea de elev se exercitd prin frecventarea cursurilor si prin participarea la toate
activitatile curriculare si extracurriculare existente in programul scolii.

c. Evidenta elevilor se face la fiecare ord de curs de cétre profesori, care consemneaza in
catalog absentele.

Art. 105. Absentele

a. Datorate imbolnavirii elevilor, bolilor molipsitoare in familie sau altor cazuri de forta
majord, dovedite cu acte legale, sunt considerate motivate.

b. Motivarea acestor absente se efectueaza pe baza urmitoarelor acte:

e adeverintd eliberatd de medicul cabinetului scolar, al circumscriptiei sanitare
sau de medicul de familie, adeverintd sau certificat medical, eliberate de
unitatea spitaliceascd, in cazul in care elevul a fost internat in spital;

e cererea parintilor pentru situatii familiale deosebite, fard a depasi 7 zile pe
semestru.

c. Motivarea absentelor se face de catre diriginte, in situatiile speciale profesorul
diriginte va consulta, parintii sau tutorii legali.

d. Actele pe baza carora se face motivarea absentelor vor fi prezentate in termen de
maxim 10 zile de la reluarea activitdtii si vor fi pastrate de catre diriginte pe tot
parcursul anului scolar. Toate adeverintele medicale trebuie sa aiba avizul
cabinetului medical scolar.

Art. 106. Elevii cu handicap fizic, cu boli cronice grave pot fi scutiti partial sau total de
frecventd, beneficiind de Indrumarea scolii. Scutirea se acorda, la cerere, de catre Consiliul de
Administratie, pe baza actelor medicale doveditoare.
Art. 107. Elevii care dovedesc ca studiaza peste hotare sunt scutiti de frecventd pe perioda
respectiva. Situatia scolard a acestora se incheie in cel mult 60 de zile de la data inapoierii in
tard, separat pentru fiecare an de studii cit au fost plecati, cu echivalare de la M.E.C.T.S.
Incetarea exercitirii calitatii de elev
Art. 108. Calitatea de elev inceteaza in urmatoarele situatii:

a. la absolvirea studiilor invatamantului obligatoriu;

b. in cazul abandonului scolar.
Transferarea elevilor
Art. 109. Elevii au dreptul sd se transfere de la o unitate de invatamant la alta, de la o clasa la
alta in conformitate cu prevederile prezentului Regulament si ale Regulamentului de
organizare si functionare a unitatilor de Tnvatamant preuniversitar de stat. Aprobarile
pentru transfer se dau de catre consiliile de administratie ale celor doua unitdti de invatamant.
Art. 110. Transferurile

1. Transferurile in care se pastreaza forma de invatdmant se pot efectua numai in
perioada intersemestriald sau a vacantei de vari. In cazuri foarte bine motivate sau
cazurispeciale (sociale), transferul se poate efectua si in timpul anului scolar.

2. Transferul elevilor in timpul anului scolar se poate efectua, cu respectarea
urmatoarelor prevederi:

a. la schimbarea domiciliului parintilor intr-o alta localitate;

b. la recomandarea de transfer, eliberatd in baza unei expertize medicale efectuate de
Directia de Sanatate Publica;

c. la/de la iInvatamantul sportiv.

Drepturile elevilor
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Art. 111. Elevii se bucura de toate drepturile legale si nicio activitate din scoald nu le poate
leza demnitatea, personalitatea sau propria imagine.

a. Elevii au dreptul sa opteze, conform legii, pentru tipul si forma de invatdimant pe care
o vor urma, sa-si aleagd parcursul scolar corespunzitor intereselor, pregatirii si
competentelor lor, ficand din timp optiunea din oferta cuprinsd in curriculum la
dispozitia scolii, fiind consiliati pentru aceasta de catre parintieducatori, personalul
din institutiile abilitate.

b. Parintii sau tutorii legali au dreptul de a alege forma de invatamant si felul educatiei
pentru copiii minori.

c. Asupra dreptului copiilor minori de a urma scoala in limba romana sau in limba unei
minoritdti nationale hotardste parintele sau tutorele legal.

Art. 112,

a. FElevii beneficiaza de Invatdmant public gratuit.

b. Elevii pot beneficia de burse, de credite pentru studii acordate de banci. Statul fi
sprijind material, cu precadere pe cei care obtin rezultate foarte bune la invataturd sau
la activitati artistice si sportive, precum $ipe cei cu situatie materiald precara.

c. Elevii pot benficia de suport financiar din surse extrabugetare ale scolii.

Art. 113. Elevii pot utiliza gratuit, sub indrumarea profesorilor, pe toatd durata studiilor, baza
materiald sididactica de care dispune scoala.

Art. 114. Elevii au dreptul sd participe la activitatile extracurriculare organizate de scoala,
precum si la cele care se desfdsoard in palatele si cluburile elevilor, in bazele sportive, de
agrement, in taberele si unititile conexe inspectoratelor scolare, cu respectarea prevederilor
regulamentelor de functionare a acestora.

Art. 115. In timpul scolarizarii elevii beneficiaza de asistentd medicala gratuita.

Art. 116. Elevii au dreptul sd fie evidentiati si sd primeascd premii $i recompense pentru
rezultatele deosebite la activitatile curriculare si extracurriculare, precum si pentru atitudine
civicd exemplara.

Art. 117. Elevii din invatimantul preuniversitar primar si gimnazial primesc gratuit manuale
scolare.

Art. 118. Elevii din invatamantul preuniversitar beneficiazi de libertatea de informare si
exprimare. Exercitiul acestor libertdti nu poate aduce atingere procesului de invatamant.

Art. 119. In cadrul Scolii Gimnaziale nr 10 Suceava se constituie Consiliul elevilor, format
din reprezentanti ai elevilor de la fiecare clasa.

Art. 120.

a. Elevilor din invatdmantul primar si gimnazial le este garantatid, conform legii,
libertatea de asociere in cercuri stiintifice, culturale, artistice, sportive sau civice in
scoald si in afara ei.

b. Dreptul de reuniune se exercitd in afara activititilor curriculare, iar activitatile pot fi
sustinute in scoald, numai cu aprobarea directorului, la cererea motivatd a grupului de
initiativd. Aprobarea de desfasurare a actiunii va fi conditionatd de acordarea de
garantii privind asigurarea securititii persoanelor si bunurilor de citre organizatori.

c. Cercurile de elevi functioneaza dupa un statut propriu.

d. Exercitarea dreptului la reuniune, conform Conventiei cu privire la drepturile
copilului, art.15(2), este supusd acelor limitari care sunt prevazute de lege si care sunt
necesare intr-o societate democraticd, In interesul sigurantei nationale, al ordinii
publice, pentru a proteja sandtatea si moralitatea publicd sau drepturile si libertatile
altora.
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e. In cazul in care prevederile statutului sau activitatile cercului care functioneazi in
scoald contravin principiilor sus-mentionate, directorul scolii poate suspenda sau
interzice activitatea cercului respectiv.

Art. 121,

a. In cadrul Scolii Gimnaziale nr 10 Suceava este garantati, conform legii, libertatea
elevilor de a redacta sidifuza reviste scolare proprii.

b. In cazul in care continutul si forma acestor publicatii contin elemente contrare
legislatiei in vigoare, directorul poate suspenda editarea si difuzarea acestora.

Art. 122.

a. Elevilor curezultate foarte bune la invatatura sau celor cu probleme sociale dificile li
se pot acorda burse in conformitate cu reglementarile in vigoare.

b. Solicitarile elevilor pentru atribuirea acestor burse se adreseaza unei comisii numita
prin decizie a directorului scolii.

c. Instructiunile pentru acordarea burselor se afiseaza anual pentrua fi cunoscute de cétre
elevisi diriginti.

Responsabilititile elevilor

Art. 123. Elevii trebuie sd aiba un comportament civilizat si o tinutd decenta atat in unitatea
de invatamant cat si in afara ei, trebuie sd cunoascd si incurajati sd respecte prezentul
regulament si ROFUI; regulile de circulatie; normele de sdndtate si securitate in munca; de
prevenire si stingere a incendiilor; normele de protectie civild; normele de protectie a
mediului.

Comportarea civilizatd in scoala presupune:

e sa salute persoanele din scoala (profesori, parinti, personal didactic auxiliar, personal
nedidactic, vizitatori, etc.);

e limbaj decent (fard injuraturi sau trivialititi);

e atitudine respectuoasa fatd de personalul scolii.

Art. 124. In Scoala Gimnaziald Nr.10 Suceava tinuta vestimentara obligatorie este uniforma
adoptata de catre elevi siparinti.

In timpul activititilor scolare elevii trebuie si poarte uniforma cu decentd: nu se admite
modificarea pieselor uniformei de la forma standard. De asemenea, nu se combind piesele
uniformei cu alte haine. Din motive de sdnatate si in spiritul educatiei estetice se recomanda
purtarea incaltimintei cu un toc de maxim 5 c¢m si In culori asortate uniformei Accesoriile
trebuie s fie In ton cu uniforma, iar ciorapii intr-o singura culoare (fara modele).

Se interzice:

e amachiajul (al ochilor sibuzelor);

e vopsitul parului in culori stridente (se acceptd nuantele apropiate de cele naturale). La
baieti se interzice parul lung. Coafura trebuie sa fie adecvata calititii de elev;

e colorarea unghiilor;

e afisarea bijuteriilor In mod ostentativ; se permite o singurd pereche de cercei, un
lantisor, o bratard, un inel care sa fie In ton cu uniforma;

Art. 125,

1. Elevii din Invatamantul preuniversitar au obligatia sa frecventeze In mod regulat
cursurile, de a se pregati la fiecare disciplina de studiu, de a dobandi competente si de
a-si Insusi cunostintele prevazute de programele scolare, sa participe la activitatile
conexe procesului de Invatamant organizate in afara clasei si a scolii.
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Evidenta prezentei elevilor se face la fiecare orda de curs de catre profesori si se
consemneaza in catalog la rubrica obiectului de studiu. Modul in care se trec absentele
in catalog este prevazut 1n instructiunile de pe contracoperta acestuia.

Elevii care nu se afla in clasd la intrarea cadrului didactic sunt considerati absenti la
ora respectiva.

In cazuri bine motivate, elevii care intarzie pot cere permisiunea cadrului didactic si
asiste la ord, acesta fiind obligat sd consemneaze situatia respectivd in catalog, in
rubrica de absente prin incercuire.

Se interzice cadrelor didactice scoaterea afard a elevilor de la orele de curs. Elevii care
perturba orele de curs vor fi pusi In discutia Consiliului profesorilor clasei pentru a fi
sanctionati.

Parasirea spatiilor de invatdmant (sala de clasa, laborator, scoald) in timpul orelor se
face numai in cazuri de fortd majora, cu aprobarea cadrului didactic respectiv, a
profesorului de serviciu sau a directorului.

Art. 126. Este interzis elevilor:

a.

=
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sa distruga documentele scolare (cataloage, foi matricole, carnete de note, etc.);

sa deterioreze bunurile din baza materiald a scolii;

sd aduca si sd difuzeze in scoald materiale care, prin continutul lor, atenteaza la
independenta, suveranitatea si integritatea nationald a tirii, care cultiva violenta si
intoleranta;

sd blocheze cdile de acces in spatiile de Invatamant;

sa fumeze si sa consume bauturi alcolice sau droguri, in cladire si in perimetrul scolii
(sali de clasa, toalete, curte, scari de acces, precum si in fata scolii);

sa posede si sa difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornografic;

sa utilizeze telefoane mobile in timpul orelor de curs, al examenelor si al
concursurilor; prin exceptie la aceastd prevedere, este permisd utilizarea telefoanelor
mobile in timpul orelor de curs doar cu acordul cadrului didactic in situatii de urgenta
saudaca utilizarea lor poate contribui la optimizarea procesului instructiv educativ

sa utilizeze alte mijloace audio - video;

sd inregistreze activitatea didactica; prin exceptie de la aceastd prevedere, este permisa
inregistrarea doar cu acordul cadrului didactic, in cazul in care aceasta activitate poate
optimiza procesul instructiv — educativ;

sd aiba comportamente jignitoare, de intimidare, discriminare $i atitudini ostentative si
provocatoare;

sd aduca jigniri si sa manifeste agresivitate in limbaj si comportament fata de colegi si
fata de personalul unitatii de invatamant sau sa lezeze in orice mod imaginea publica a
acestora;

sd promoveze, sa instige sisa participe la acte de violenta in unitate siin afara ei;

sd paraseascd incinta unitdtii de invatimant in timpul pauzelor sau dupa inceperea
cursurilor fird avizul profesorului de serviciu sau invatatorului/institutorului/prof.
pentru invatamantul primar/ prof diriginte;

sd aiba o atitudine care constituie o amenintare la adresa sigurantei celorlalti elevi si /
sau a personalului unitatii de invatamant.

sa faca activitdti comerciale si de publicitate la diverse produse;

sd circule pe scarile si intrarea destinate profesorilor;

sa stationeze pe coridorul din fata salii profesorale, iar in sala profesorald va intra doar
elevul de serviciu al clasei;

folosirea gumeide mestecat in timpul activitdtilor didactice;

sa fie vizitati de prieteni in timpul programului scolar (inclusiv pauze);



23

t. scenele / gesturile erotice in scoald siin fata scolii;

u. sa frecventeze locuripublice in timpul programului scolar;

v. sd-si depoziteze echipamentul sportiv in sdlile de clasda (obiectele gasite in locuri
nepotrivite — nise, dulapuri vor fi depozitate intr-un loc hotarat de conducerea scolii).

Art. 127. Elevii au obligatia sd poarte asupra lor carnetul de elev si sa-1 prezinte profesorilor
pentru consemnarea notelor, precum si pdrintilor, pentru informare in legaturd cu situatia
scolara.

Art. 128. Elevi care au beneficiat de manuale gratuite, trebuie sa utilizeze cu grija manualele
scolare primite si sa le restituie In buna stare la sfarsitul anului scolar, in conditiile prevazute
de intructiunile de difuzare a manualelor.

Recompense

Art. 129. Elevii care obtin rezultate remarcabile la Invatitura si se disting prin comportare
exemplara pot primi urmatoarele recompense:

a. evidentierea in fata colegilor de clasa;

b. evidentierea de catre director in fata colegilor de scoald sia Consiliului profesoral;

c. comunicarea verbald sau scrisa adresatd parintilor, cu mentionarea faptelor deosebite
pentru care este evidentiat;

d. trimiterea cu prioritate in excursii sau tabere de odihnd finantate din resurse extra;

e. acordarea de burse sau alte recompense materiale acordate de stat, de catre agenti
€conomici sau sponsori;

f premii, diplome, medalii, insigne;

g. premiul de onoare al scolii.

Art. 130. In conformitate cu Legea invitimantului, scoala si alti factori interesati
subventioneaza activitdtile de performanta ale elevilor la nivel national si international, in
modul urmator, prin:

a. acordarea unor premii din fondul scolii sau din fondurile societatilor economice, ale
fundatiilor stiintifice si culturale;

b. sprijinirea elevilor care participd la olimpiadele nationale si internationale prin
activitdti de pregatire, organizate de profesori ai scolii, desemnati de directorul
acesteia.

Sanctiuni
Art. 131. Elevii care savarsesc fapte ce aduc atingere legilor in vigoare si prezentului
regulament vor fi sanctionati, in functie de gravitatea faptelor cu:

a. observatia individuald si mustrarea in fata clasei;

b. mustrarea in fata Consiliului profesoral;

c. mustrare scrisi;

d. retragerea, temporara sau definitivd, a dreptului de a participa la activitatile din

cercurile si cluburile organizate in scoald siin afara scolii;

retragerea temporara a bursei,

eliminarea din scoald pe o perioadd de 3 — 5 zile (aceastda masurd se va aplica si in
cazul cand elevii au fost prinsi fumind, ei vor fi consemnati absenti in catalog si vor
efectua munci in folosul scolii);

g. nu se permite accesul in scoald elevilor care se prezintd In tinutd ce contravine
prezentului regulament si se consemneaza absenta in catalog;

prezentarea in fata tuturor elevilor a celor care se abat de la regulamentul scolar;
mutarea temporara sau definitiva, la alta clasa paralela;

pierderea definitiva a bursei;

mutarea disciplinard, temporarad sau definitiva, la altd scoala.

o
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Nota: Sanctiunile prevazute la art. 131, pot fi insotite de scaderea notei la purtare.Aceste
sanctiuni se vor aplica si elevilor care sunt gisiti in cafenele, baruri, cluburi, etc, In timpul
programului scolar de catre o comisie numita de directorul scolii.
Art. 132. Elevii din scoala care absenteaza nemotivat 15 ore la diferite obiecte de studiu intr-
un semestru vor fi sanctionati cu scaderea notei la purtare cu un punct. Elevii care absenteazi
nemotivat 20 de ore la diferite obiecte de studiu sau 10 % din totalul orelor la un singur
obiect, cumulat pe semestru, vor fi avertizatiei si familiile lor.
Art. 133.Copiatul
a. Elevii surprinsi copiind in timpul tezelor sau al altor lucrari scrise primesc nota dupa
aprecierea profesorului, iar fapta lor poate fi sanctionatd cu scaderea notei la purtare
pe semestru respectiv.
b. Este obligatorie instiintarea parintilor elevilor propusi pentru sanctionare inainte de
intrunirea sedintei in care se decide sanctionarea.
Art. 134. Prezentarea la scoald fara uniforma atrage dupa sine interzicerea accesului in scoala
sisanctionarea elevului In conformitate cu prevederile prezentului regulament.
Art. 135. Acordarea sanctiunilor va fi efectuata astfel:
a. de diriginte sau director pentru punctele de la ,2” la ,,d”;
b. de Consiliul profesorilor clasei sau director pentru punctele de la ,,¢” la ,,h™;
c. de Consiliul profesoral pentru punctele de la ,,i” la ,k” , la propunerea Consiliului
profesorilor claseisau a directorului.
Art. 136. Elevii vinovati de deteriorarea bunurilor scolii vor plati toate lucrarile necesare
reparatiilor. In cazul in care vinovatul nu se cunoaste, raspunderea materiala devine colectiva.
Art. 137. Contestatiile privind sactiunile se vor adresa Consiliului de Administratie in termen
de 5 zile de la aplicarea sanctiunii. Raspunsul la contestatie va fi dat in termen de 30 de zile.
In cazul in care contestatia se mentine, aceasta va fi adresati pe cale ierarhicd institutiilor
supraordonate scolii.

Parintii
Art. 138. Comitetele de parinti si Consiliul reprezentativ al parintilor se organizeaza si
functioneaza pe baza unui regulament propriu, parte a Regulamentului de ordine interioara.
Art. 139. Comitetele de parinti de la nivelul clasei se aleg anual, in primele 15 zile de Ila
inceperea anului scolar, in adunari generale ale parintilor. Adundrile generale ale parintilor se
convoaca de catre dirigintii/invatitorii claselor, la solicitarea directorului sau ori de céte ori
este nevoie.
Art. 140. Directorul scolii convoaca adunarea generald a comitetelor de parinti de la nivelul
claselor. In adunarea generald se alege Consiliul reprezentativ al parintilor, format din
presedinte, vicepresedinte, casier si alti 3 — 5 membri ; de asemenea se alege o comisie de
cenzori, formata din 1 — 3 membri.
Art. 141. Consiliul reprezentativ al périntilor din scoald desemneazd pe reprezentantul
parintilor in Consiliul de Administratie .
Art. 142. Activitatea Comitetului de parinti se consemneaza intr-un registru special
Art. 143. Comitetele de parinti si Consiliul reprezentantilor parintilor au urmatoarele atributii:
1. Sprijind conducerea scolii in Intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale
atit pentru activitdtile curriculare, cat siextracurriculare;
2. Sprijind dirigintii in activitatea de cuprindere la cursuri a tuturor copiilor de varsta
scolara side Tmbunitatire a frecventei.
Sprijind conducerea scolii 1n activitatea de consiliere siorientare socio-profesionala.
4. Sprijind dirigintii $i conducerea scolii in organizarea consultatiilor i a dezbaterilor
pedagogice cu parintii, pe probleme privind educarea elevilor.
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5. Conlucreaza cu comisiile de ocrotire a minorilor, cu organele de autoritate tutelara sau
cu organizatiile nonguvernamentale cu atributii in acest sens, In vederea solutionarii
situatiei elevilor din scoala, care au nevoie de ocrotire.

6. Sprijinad clasa, scoala, palatul sau clubul copiilor in organizarea si desfasurarea
activitdtilor extracurriculare. Are initiative si se implica in imbunatatirea conditiilor de
studiu si in viata din scoala.

7. Atrage persoane fizice sau juridice, care, prin contributii financiare sau materiale,
sustin programele de modernizare a instructiei, a educatiei si a bazei materiale din
scoala.

8. Spriind scoala in respectarea regulamentului scolar si semneazd angajamentul tripartit
(scoald — elev — parinte).

Art. 144, Activitatea financiard a comitetelor de parinti este reglementatd de regulamentul
propriu de functionare, conform cu dispozitiile financiar — contabile in vigoare.

Art. 145. Comitetele de parinti la nivel de clasd si Consiliul reprezentantilor parintilor pot
realiza venituri proprii prin organizarea, in colaborare cu scoala, a unor manifestari cultural —
artistice, sportive, turistice sau din donatii si sponsorizari din partea unor persoane fizice sau
juridice din tara sistrdinatate.

Art. 146. Veniturile realizate, conform hotararii Comitetului de parinti, pot fi utilizate pentru:

1. Acordarea de premii elevilor care s-au distins la concursurile internationale si
nationale sau judetene pe discipline de studiu, sportive sau artistice sau celor care au
avut o atitudine civica deosebitd;

2. Organizarea de tabere si excursii in tard si strdindtate pentru elevii cu rezultate de
exceptie la invataturd, activitati sportive sau artistice sau pentru cei care provin din
familii cu venituri modeste siau o situatie buna la invatatura;

Sprijinirea financiara a altor activitati extracurriculare;
Modernizarea si dezvolarea bazei materiale si didactice a scolii;

5. Acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie

materiald precara;

6. Alte activitati care privesc bunul mers al scolii, activitatile curriculare, educative.

Art. 147. Fondurile realizate de comitetele de parinti si de Consiliul reprezentantilor
parintilor vor fi inregistrate conform normelor in vigoare. La gestionarea fondurilor se va tine
seama de urmatoarele:

1. Sumele realizate se consemneaza intr-un proces verbal in care se mentioneaza actiunea
organizata, cheltuielile si venitul net, proces verbal semnat de presedintele si casierul
comitetului sau al consiliului.

2. Circulatia fondurilor banesti se face numai prin intermediul Comitetului de parinti sau
al Consiliului reprezentantilor.

3. Platile se fac cu aprobarea biroului comitetului sau a consiliului si se justifica cu acte
oficiale: facturi, bonuri, chitante sialtele, potrivit normelor financiare.

4. Obiectele de inventar si materialele procurate din fondurile comitetelor de parinti sau
obtinute prin donatii se predau unitatii de invatamant pe baza de proces verbal, in care
se vor mentiona caracteristicile obiectului si vor fi trecute in evidentele scolii, potrivit
reglementarilor in vigoare.

Art. 148. Comitetul de parinti prezintd raportul asupra activittii financiare in adunarea
generald a parintilor, la inceputul fiecarui an scolar; Consiliul reprezentantilor parintilor
prezintd raportul asupra activitdtii financiare in adunarea generala a comitetelor de parinti, la
inceputul fiecdrui an scolar.

Art. 149. Conducerea scolii are obligatia sd asigure conditii corespunzitoare desfasurarii
activitatii comitetelor de parinti.
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Art. 150. Accesul parintilor:
In unitatea de invataimant parintii au acces daca :
e a fost solicitat / a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu
directorul unititii de Invatsmant;
e desfisoard activitati in comun cu cadrele didactice;
e depune o cerere/alt document la secretariatul unititii de invatimant;
e participa la intalnirile programate.
Nota: Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor.
Art. 151. Pentru asigurarea securitatii si protectiei elevilor, se stabilesc urmatoarelor reguli:
1. Intrarea pricipala a scolii e inchisa pe tot parcursul programului de cursuri .
Personalul de paza are datoria de a legitima fiecare persoana strdind care doreste sd
intre 1n scoald si de a aduce la cunostinta profesorului de serviciu sau conducerii scolii
orice problema.
3. Dimineata si la prinz intrarea si iegirea elevilor din scoald se va face prin spatele
scolii.
4. Intrarile din curte sunt deschise doar in timpul pauzelor si supravegheate de profesorii
de serviciu.
5. Parintii sunt rugati sa respecte urmatoarele:

e La finceputul programului de scoald , elevii vor fi insotiti de catre
parinti/apartinatori pana la poarta unitdtii de invatimant, fara a intra in incinta
scolii.

e La incheierea programului de scoald, parintii/ apartinatorii elevilor, vor astepta si
prelua copiii de la poarta scolii.

6. Elevii trebuie sa fie sfatuiti sa circule, de preferinta, in grupuri la venirea si plecarea
din scoala si sd nu accepte abordarea de catre orice persoanad necunoscutd. Ei vor
trebui sd aduca la cunostinta cadrelor didactice/ jandarmilor orice fapta, situatie care ar
putea pune in pericol securitatea scolii sau al lor.

CAPITOLUL X-DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art. 150. Conducerea scolii are sarcina de a supraveghea permanent mentinerea ordinii si a
disciplinei in scoald, sd exercite Tn mod just competentele ce-1 sunt acordate.

Art. 151. Conducerea scolii are obligatia s aduca la cunostinta tuturor persoanelor incadrate
in munca din scoala, cat si elevilor, continutul prezentului Regulament de ordine interioara.
Art. 152. Prezentul regulament intrda in vigoare imediat dupd aprobarea lui in Consiliu
profesoral si dupa luarea la cunostintd de prevederile lui de catre intreg personalul angajat al
scolii si de cétre elevi, prin dirigintii claselor. Toti elevii si personalul angajat al Scolii
Gimnaziale Nr.10 Suceava vor semna in tabel de luare la cunostintd, asumandu-si
consecintele ce decurg din prezentul regulament.

Art. 153. Regulamentul de fatd poate fi modificat protrivit reglementarilor ce vor aparea
privind invatimantul.

Intocmit,

Membrii comisiei:Varvara Daniela — consilier psiholog Abalasei Cristina — prof. [-IV
Maftei Gabriela — profesor Maxim Valentina — prof. I-IV
Blaj Elisabeta — profesor Varvaroi Georgeta — inv.

Smonicki Florin - profesor
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